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1- INTRODUCCION

1.1- Justificacion

El Reglamento de Régimen Interior de nuestro centro, es un documento abierto,
preventivo, regulador y promotor de la convivencia. Su objetivo es crear relaciones
saludables, positivas, constructivas y reparadoras, en definitiva es un documento de caracter
educativo. Ademas, favorecera y fomentara la autonomia, participacion y responsabilidad de

todos los integrantes de esta comunidad educativa, garantizando la igualdad y respeto.

Todo lo relacionado con la organizacion general de nuestro centro, el CEIP
Montecorona de Sabifianigo, su funcionamiento y las relaciones entre las personas que
conforman la comunidad educativa, precisa de unas normas claras y consensuadas que
faciliten una buena convivencia, fomentando ademas la autonomia y responsabilidad personal
de todos los integrantes de esa comunidad y garantizando la igualdad y el respeto. Con esta
finalidad se elabora el presente Reglamento de Régimen Interno, que se incluye en el Plan de

Convivencia del Centro.

El objetivo general es organizar la convivencia y el funcionamiento del Centro, contribuyendo
a:
Facilitar la convivencia en el Centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la
mayoria.

» Favorecer la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,

estableciendo mecanismos adecuados para ello.

» Garantizar el respeto y la igualdad en el trato y en la consideracion.

» Recordar y fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

= Armonizar libertad y eficacia en cada una de las tareas escolares.

= Animar a la colaboracion y al trabajo en equipo.

» Fomentar la responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

= Desarrollar relaciones positivas y lograr un clima escolar adecuado.

1.2- Marco legal

El Reglamento de Régimen Interior del Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria

C.E.I.P. “Montecorona” de la localidad de Sabifianigo, se desarrolla partiendo de las siguiente
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normativa:

» Constitucién Espafiola de 1978. Art. 2

» LaLey Orgénica, de 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

= Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria

» Orden de 22 de agosto de 2002 y Orden de 7 de julio de 2005 instrucciones que
regulan la organizacién y el funcionamiento.

= LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

= Acuerdo para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos de Aragon,
de 18 de febrero de 2008.

* Orden de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacion del
Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados concertados
de la Comunidad autbnoma de Aragon.

= Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

= Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

» LOMCE. Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. (BOE 12/03/2013)

»= Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura 'y
Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria y de los
Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

= DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas
de la Comunidad Autonoma de Aragon.

* ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar

en las comunidades educativas aragonesas.
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= DECRETO 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea

el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar y se aprueba su
reglamento.

» Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacion
inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

= LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 20/12/2020)
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1.3- Infografia RRI
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2- PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS.

2.1- Principios educativos.
1.- El Colegio Publico de Educacion Infantil, Educacién Primaria "Montecorona” tiene por
objeto la ensefianza en las Etapas de Infantil (2° ciclo), Primaria, Aulas de Educacién
Especial y las Aulas TEA.
2.- La comunidad escolar esta integrada por el alumnado, profesorado, padres y madres,
o tutores legales y personal no docente.
3.- Se gestiona democraticamente mediante la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en las decisiones que les afectan, a través de los representantes
libremente elegidos para los 6rganos de gobierno.
4.- Las relaciones entre distintos sectores se regiran por un animo de respeto, tolerancia
y cordialidad en aras de una buena convivencia.
5.- Se garantiza la libertad de ensefianza del profesorado dentro del respeto a la
Constitucion, a las leyes, al presente Reglamento y a los principios y objetivos
educativos que establece el Proyecto Educativo del Centro.
6.- Proporciona al alumnado una formacion humana y cientifica que les prepare moral e

intelectualmente para su participacion en la vida social y cultural de su época.

2.2- Fines educativos.

1.- Regular las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y garantizar el
buen funcionamiento del colegio.

2.- Canalizar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

3.- Determinar las funciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

4.- Facilitar la aplicacion de los derechos y deberes de todas las personas que integran el
colegio.

5.- Desarrollar la capacidad creativa a través del desarrollo del espiritu critico.

6.- Favorecer la educacion personalizada e individualizada y atender especificamente al
alumnado con dificultades en su proceso de desarrollo y formacion.

7.- Establecer las responsabilidades no definidas en la normativa vigente.
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3- DIVULGACION, USO Y AMBITO DE APLICACION.

La aplicacion del presente R.R.l. afecta a:

4-

Todo el profesorado del Centro, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Todo el alumnado y sus madres, padres o tutores legales, desde que se matriculan en
el Centro hasta su baja.

Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente,
entren dentro de la Comunidad Escolar.

Esta obligacion se refiere a las siguientes situaciones:

Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en
el Centro.

En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo
Escolar y que estén bajo la responsabilidad del profesorado o personal contratado.
Este reglamento se dara a conocer a la comunidad educativa a través del Consejo
Escolar del centro y estara a disposicion para su consulta en la secretaria para todo

aguel que lo solicite.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO: ORGANOS

DE GOBIERNO.

1.- El Colegio tendra los siguientes 6rganos de Gobierno:

Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesorado.

Unipersonales: Director, Jefa de Estudios y Secretaria.

2.- La participacion de los padres y madres del alumnado, docentes, personal no docente y

Ayuntamiento en el gobierno del Centro se efectuara a través del Consejo Escolar.

4.1-El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es un érgano colegiado de gobierno, coordinacion y participacion de los

diferentes miembros de la Comunidad Educativa en los centros educativos publicos en
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Espafia. Segun la legislacion actual LOMLOE, el Consejo Escolar tiene las siguientes

competencias:

1.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Este capitulo se refiere a la autonomia
de los centros educativos.

Participar en la elaboracion del proyecto educativo del centro y en la programacion
general anual, asi como en la planificacion y evaluacion de los planes y programas de
caracter educativo o complementario que se desarrollen en el centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de las
normas de convivencia.

Fomentar la participacion activa de los padres, madres o tutores legales del alumnado,
asi como del personal docente y no docente del centro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la no discriminacién, la prevencion de la violencia de género y la

resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Caracter y composicion del Consejo Escolar.

1.- El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la

Comunidad Educativa.

2.- El Consejo Escolar estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director del Centro, que sera su Presidente.
b) La Jefa de Estudios.
a) Cinco docentes elegidos por el Claustro.
b) Cinco representantes de los padres de alumnos.
c) Un representante del personal de administracion y servicios.
a) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el Centro.
b) La Secretaria, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

3.- De los representantes de los padres y madres del alumnado que componen el Consejo

Escolar uno de ellos sera designado, en su caso, por la Asociacion de Padres y Madres de

Alumnos del Centro.
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Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1) El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico.

2) El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios, de forma
alternativa. Cada una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: tres docentes y dos padres o madres de alumnado.

b) Segunda mitad: los restantes docentes y representantes de los padres o
madres de alumnado y los representantes del personal de administracion y
servicios en su caso.

3) Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representaciéon de uno solo de

dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Competencias del Consejo Escolar. (determinadas por la nueva redaccion de los articulos
126 y 127 de la Ley Organica 2/2002, de 3 de mayo, dada por la Ley Organica 3/2020, de 29

de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006.)

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V
de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
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y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién
del acoso escolar y de la violencia de género y la resoluciéon pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aqguellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1) Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y la hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
Director enviara a los miembros del Consejo, con una antelacion de al menos una
semana, la convocatoria y la documentacién necesarias. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2) El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
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lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del
mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar ser& obligatoria para todos
sus miembros.
3) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:
a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria
absoluta.
b) Aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior, asi
como sus modificaciones, que se realizard por mayoria de dos tercios.

1) El Presidente con su voto dirimird los empates con el fin de llegar a acuerdos.

En caso de no poder asistir al consejo y sea necesaria una votacion podra realizarse de dos
maneras:
— Por correo ordinario con fotocopia de DNI

—  Por email

Comisiones del consejo escolar

Comisién Econdémica. Composicion y funciones.
1.- Existirh una Comisién Economica integrada por el Director, la Secretaria, un docente y un
padre o madre, ambos pertenecientes al Consejo Escolar.
2.- Funciones:
a) La Comisidn supervisara la gestiéon econémica e informara al Consejo Escolar, el cual
adoptara las medidas necesarias.
a) Estudiara y participara en la elaboracién del presupuesto anual de gastos e ingresos
y lo propondra al Consejo Escolar.
a)Elaborara propuestas en el ambito de la gestibn presupuestaria para que sean
estudiadas por el Consejo Escolar.

a) La Secretaria levantara acta de cada reunion.

Comisién de Convivencia. Composicién y funciones.

1.- La Comision de Convivencia estara integrada por el Director, la Jefa de Estudios, un
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alumno o alumna, un docente y un padre o madre, ambos pertenecientes al Consejo Escolar.
2.- Objetivos:

- Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.

- Ado

ptar medidas preventivas para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento

de los deberes.

- Can

alizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la

convivencia.

- Intervenir y asesorar en la resolucion de conflictos buscando y proponiendo posibles

solu

ciones educativas.

- Participar en la evaluacion de la actuaciones del centro en materia de convivencia

3.- Funciones:

Les

corresponde la planificacion de la convivencia del centro:

Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su implicacion en el
proceso de elaboracion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Plan de convivencia
del centro.

Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento
de lo establecido en el decreto 73/2011.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir
y resolver los conflictos.

Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente.
Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa

vigente.

En el Plan de convivencia del centro se hara constar el calendario de reuniones de la misma.

Se reunira al menos una vez al trimestre. La primera reunion sera destinada para disefar las

actuaciones concretas a llevar a cabo en el centro y las siguientes se destinaran a la

evaluaciéon de dichas actuaciones. El calendario de dichas reuniones constara en el Plan de

Convivencia.
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Comision de Comedor. Composicion y funciones.

Comisién permanente. Composicion y funciones.

Comision de banco de libros. Composicion y funciones

4.2- El Claustro de Profesorado.

Caracter y composicion del Claustro.

1.- El Claustro, 6rgano propio de participacion de los docentes en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes
del mismo.

2.- El Claustro sera presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los docentes
gue presten servicios en el Centro.

Régimen de funcionamiento del Claustro.

3.- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una
sesion de Claustro al principio de curso y otra al final del mismo.

4.- La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Competencias del Claustro.

Son competencias del Claustro:

a) Hacer llegar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del
Centro y de la Programacién General Anual y del Plan de Accion Tutorial.
b) Establecer los criterios para la elaboraciéon de los Proyectos Curriculares de Etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos,
conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de Proyecto Curricular de Centro, la Programacion General
Anual del Centro y la Memoria Final de curso y elevarlos al Consejo Escolar.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica,

que incluyan innovaciones curriculares, metodoldgicas, tecnoldgicas, didacticas y de
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organizacion, propuestas por la totalidad de este 6rgano colegiado del Centro o por un grupo
de docentes del mismo.

e) Informar y proponer, para su aprobacion en el Consejo Escolar, el Proyecto de Adaptacion
del alumnado de Educacién Infantil, que accede por primera vez al Centro.

f) Elaborar y aprobar el programa de actividades de formacion del profesorado del Centro.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y al Coordinador de Formacién.

h) Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas presentados por los candidatos,
asi como ser informado sobre el Equipo Directivo.

i) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado.

j) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

k) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los docentes, respetando las
directrices de la Administracion Educativa.

I) Determinar criterios complementarios a los establecidos por la Administraciéon Educativa
para la asignacion y coordinacion de tutorias y de las actividades de orientacion del
alumnado, de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial.

m) Analizar y valorar trimestralmente la marcha general y la situacién econémica del Centro.
n) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de los
resultados de las evaluaciones y elevar informe al Consejo Escolar con la propuesta, en su
caso, de actuaciones y medidas correctoras.

o) Formular propuestas para favorecer las relaciones del Centro con las instituciones de su
entorno.

p) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracidon
Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

g) Analizar y valorar el proceso de ensefianza llevado a cabo en el Centro e informar de ello al
Consejo Escolar.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso, de las tres
convocatorias preceptivas, una de las sesiones del Claustro se celebrara al principio del curso
y otra al final del mismo.

Las decisiones del Claustro seran vinculantes para todo el profesorado siempre que sean

aprobadas por dos tercios de sus componentes.
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4.3-Organos unipersonales de gobierno.

Competencias de Direccion.

1. La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado
por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario 0 secretaria y cuantos cargos
determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
jefe de estudios y secretario 0 secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.
5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuaciéon de los
equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la

organizacién de programas y cursos de formacién.»

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacioén del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

l) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdégicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacién, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»
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Competencias de la Jefa de Estudios.

1.- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

2.- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

3.- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
docentes y alumnado en relacién con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de
Etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

4.- Elaborar, en colaboracion con los restantes oOrganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnado y docentes, de acuerdo a la normativa vigente, asi como velar por
Su estricto cumplimiento.

5.- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6.- Coordinar y dirigir la accion de las tutorias y, en su caso, del orientador/a del Centro,
conforme al Plan de Accion Tutorial.

7.- Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de Profesores y
Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el Centro.

8.- Organizar los actos académicos.

9.- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

10.- Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

11.- Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo establecido en
este Reglamento de Régimen Interior.

12.- Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

13.- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito

de su competencia.



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

C.E.I.LP. Montecorona
Centro Educativo Creativo

Competencias de la Secretaria.

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material didactico, asi
como del mobiliario 0 cualquier material inventariable.
g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro, el control de su asistencia al trabajo y su
régimen disciplinario.
h) Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econémico del Centro, de
acuerdo con las directrices del Director vy del Consejo Escolar.
i) Ordenar el régimen econémico del Centro de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades
correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

k) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacién sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el
Centro.

l) Gestionar el servicio diario de comedor: control diario de comensales, elaboracion mensual
de listas de usuarios, cobro de recibos esporadicos, cobro mensual por domiciliacion,
deteccion de necesidades y comunicacion a la empresa, gestion econOmica mensual,
trimestral y anual del comedor. Tras una inspeccion sanitaria, subsanacion de las deficiencias
(previo consentimiento del servicio provincial de educacion).

m) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su &mbito de competencia.
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4.4-Organos de coordinacién docente

A) Equipos Didacticos y Coordinador
1.- De acuerdo con la planificacion otorgada, se constituiran cuatro Equipos Did4cticos.

a) Educacion Infantil:
Segundo Ciclo-un unico Equipo formado por los cursos Primero, Segundo y Tercero de
Educacion Infantil.

b) Educacion Primaria- se estableceran los siguientes Equipos Didacticos:

Equipo Didactico 1- 2

Equipo Didactico 3-4

Equipo Didactico 5-6

2.- Los Equipos Didacticos agruparan a todos los docentes que impartan docencia en los

CUrsos que representan.

Los docentes de las aulas de Educacioén Especial y aquellos otros que no tengan adjudicada

tutoria seran adscritos a los Equipos Didacticos por el Director a propuesta del Jefatura de

Estudios.

3. Cada Equipo Didactico esta dirigido por un Coordinador/a, designado por el Director a
propuesta de la Jefa de Estudios, entre el profesorado que forme parte del Equipo.

1. Las competencias del Equipo Didactico asi como del Coordinador/a del mismo seran las
establecidas en los articulos 39.2,40,41 y 42 del Reglamento Organico de las Escuelas de
Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria.

1. Para hacer posible el cumplimiento de esas tareas y facilitar las reuniones periddicas

entre todos

2. Los Equipos Didacticos se reuniran, al menos, una vez cada quince dias, siendo

obligatoria la asistencia a dichas reuniones para todos sus miembros. ElI Coordinador/a
levantard acta, en soporte papel o informatico, de dichas reuniones, trasladando el
contenido de las mismas a la Jefa de Estudios y a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica
(CCP). Al menos una vez al mes, las reuniones de los Equipos Didacticos tendran por objeto
evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje los componentes del Equipo Didactico, la Jefa de Estudios, al
confeccionar los horarios, reservara una hora complementaria a la semana, fuera del horario

lectivo del alumnado, en la que los miembros de un mismo Equipo Didactico queden libres
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de otras actividades. Esta hora figurara en los respectivos horarios individuales de todos los
docentes del centro.

3. Una vez finalizadas las actividades lectivas, los Equipos Didacticos recogerdn en una
sucinta Memoria, redactada por el Coordinador/a, la evaluacidon de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos. Estas Memorias seran entregadas a la Jefa de
Estudios antes de finalizar el curso escolar, para que sean tenidas en cuenta en la
elaboracion de la Memoria Anual del centro y de la Programacion General Anual (PGA) del
curso siguiente y, en su caso, en la revision del Proyecto Curricular de Etapa (PCE) cuando

proceda.

B) Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica.

1.- En el colegio existira una Comision de Coordinacion Pedagdgica que estara integrada por
el Director, que serd su Presidente, la Jefa de Estudios, los coordinadores/as de ciclo y un
miembro del equipo de orientacion.

2.- La Comision de Coordinaciéon Pedagdgica se reunird una vez al mes y celebrara una
sesion extraordinaria al comienzo del curso y otra al finalizar éste y cualquier otra que fuese
necesaria.

3.- Actuard como secretario/a el docente de menor edad.

4.- La composicion, organizacion y competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica
(CCP) son las que establece el Titulo Ill, Capitulo Ill, del Reglamento Orgénico de Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

5.- La Comisién de Coordinacion Pedagogica (CCP) se reunira como minimo una vez al mes
y celebrara dos sesiones extraordinarias, una al comienzo y otra al final de curso, y cuantas
otras se consideren necesarias. Las convocatorias a las reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagdégica (CCP) se realizaran de modo que pueda participar en ellas el
correspondiente servicio general de orientacion educativa.

6. -La Comision de Coordinaciéon Pedagoégica (CCP) deberd establecer las directrices
generales para la elaboracion y revision del Proyecto Curricular de Etapa (PCE) y de las
programaciones didacticas, incluidas en éste, con anterioridad al comienzo de la elaboracion
de dichas programaciones. Asimismo, la Comisién deberd establecer durante el mes de
septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el

seguimiento y evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etapa y de las posibles
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modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacion
realizada en la Memoria Anual del curso anterior, solicitando del Servicio Provincial
competente en materia educativa el asesoramiento y apoyo que estime oportunos.

7.- Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, la Comision de
Coordinacion Pedagdgica (CCP) propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo con la
Jefatura de Estudios, la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion del
alumnado. Esta planificacion se incluird en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT).

A) Tutoria
1.- La designacion de los Tutores se realizara de acuerdo con lo que establece el articulo 45
del Reglamento Organico, siendo sus funciones recogidas en el articulo 46 de dicho
Reglamento.
2.- Si el numero de docentes es superior al de unidades, la tutoria recaera preferentemente en
el docente que tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera
rotativa y en afos sucesivos, todos los docentes puedan desempefar esta funcion tutorial.
Los docentes especialistas en Idioma, Educacion Fisica y Musica podran ser designados
tutores de un grupo en el que impartan su especialidad.
3- Los docentes especialistas en Pedagogia Terapéutica o en Audicion y Lenguaje,
excepcionalmente y siempre que esté garantizado el cumplimiento de sus funciones a la
atencion especifica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, podran

ser designados tutores/as de un grupo.

4.5- Participacion de los miembros de la comunidad educativa en el

funcionamiento de los centros.

- EIl profesorado participara en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
claustro, a los 6rganos de coordinacién docente y a los equipos de profesores y
profesoras que impartan clase en el mismo curso.

- El alumnado participara en el funcionamiento de los centros, a través de sus delegados
de grupo y curso, asi como de sus representantes en el Consejo Escolar.

-Los padres y madres, y los alumnos y alumnas, podran participar también en el

funcionamiento de los centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones

educativas favoreceran la informacion y la formacion dirigida a ellos.
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- Todos los miembros de la comunidad educativa tendran derecho a reunirse en las

instalaciones del centro educativo previa autorizacién del equipo directivo.

5- ORGANIZACION GENERAL Y NORMAS DEL CENTRO

5.1-Horario lectivo del centro

El horario establecido para los dias de jornada de 4 horas de clase en el mes de
septiembre y junio, sera de 9 a 13 horas y el horario del resto de curso las clases seran
de 9 a 14 horas.

La Jefa de Estudios, siguiendo lo establecido en la normativa vigente, confeccionara a
principio de curso el horario de las actividades docentes que serd de obligado

cumplimiento para todos los maestros.

5.2-Distribuciéon y cambios de grupo.

El alumnado de nueva matriculaciéon serd distribuido en grupos teniendo en cuenta la
normativa legal en cuanto a edad y requisitos académicos, sus caracteristicas personales
y un numero equitativo de nifios y nifias de forma que los grupos sean heterogéneos.

El alumnado incorporado al Centro fuera del periodo ordinario de matriculacion o en
cursos intermedios, seran incluidos en el nivel que les corresponda y dentro del grupo
donde haya menor nimero de alumnado.

La decisién sobre la permanencia de un afio mas en cualquier curso compete al tutor/a,
junto con el Equipo Docente, tras la comunicacion a los padres, madres o tutores legales.
So6lo podran repetir un afio en todo el nivel de primaria. Extraordinariamente puede repetir
un alumno ACNEAE dos veces en Ed. Primaria y en Ed Infantil el alumnado ACNEE una
vez.

Al cambiar de etapa o curso ( preferiblemente en los cursos 2° y 4°) el alumnado puede o
no ser reagrupado teniendo en cuenta los condicionantes citados en la normativa y la
opinion por parte del Equipo Didactico que han trabajado con él.

La Jefa de Estudios podra proponer a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica el cambio

de grupo de un alumno o alumna por motivos pedagdgicos, oido el Equipo Didactico.
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El criterio para juntar o separar hermanos gemelos, mellizos..., sera flexible; la decisién la

tomard el centro, valorando cada caso y atendiendo a las siguientes variables:

» La edad del alumnado (con 3 afios una separacion puede ser
demasiado temprana).

= Opinidén (no decision) de los padres.

5.3-Salidas y actividades complementarias

Organizacion de actividades complementarias.

Las actividades y salidas complementarias figurardn en la Programacion General Anual
y seran aprobadas por el Consejo Escolar.

Las salidas y actividades complementarias se programaran a principio de curso,
pudiéndose afiadir o suspender actividades por diferentes circunstancias.

En las actividades complementarias que se realicen fuera del Centro, el tutor/a podra ir
acompafiado por otros docentes, padres o0 madres, etc. Se tendra especialmente en
cuenta la atencién al alumnado que pueda presentar cualquier necesidad o dificultad con
el objeto de establecer las medidas pertinentes.

Todas las salidas y actividades complementarias se autofinanciardn econémicamente,
intentando buscar financiacion para familias con dificultades econémicas. Los gastos
gue se originen como consecuencia de la realizacion de cada actividad seran cubiertos
por las aportaciones de las familias de aquellos alumnos que participen en la actividad.
Para la participacion en cualquier actividad complementaria, el alumnado debera aportar
la correspondiente autorizacion de los padres, madres o tutores legales. El centro cuenta
con una autorizacién comun para salidas al entorno.

Los alumnos o alumnas que no participen en la actividad programada recibiran atencion
educativa segun las disponibilidades organizativas del Centro.

Si la actividad se realiza en horario extra lectivo y dados los diferentes grados de
autonomia, el responsable de la actividad no podra abandonar a los escolares sin antes
cerciorarse de que el alumnado ha sido recogido por sus familiares en el lugar
convenido.

Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse cualquier actividad programada, sus
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responsables deberan advertir esta circunstancia a todas las familias.
- Los padres y madres son los responsables de recoger al alumnado al finalizar la
actividad en el lugar y hora convenida

- Las actividades extraescolares son una clase masy, por tanto, sujetas al R. R. I.

5.4-Organizacion de actividades extraescolares para las tardes no

lectivas

- Las actividades extraescolares se realizaran por las tardes, de lunes a viernes,
principalmente durante los meses de octubre a mayo, ambos inclusive.

- La participacion en las actividades extraescolares, que son voluntarias para los
escolares, supone la aceptacién y cumplimiento de todas las Normas que rigen en cada
una de las actividades, asi como las recogidas en el RRI (Reglamento de Régimen
Interno). El no cumplimiento de dichas normas serd motivo de expulsion de la actividad.

- En las entradas a las actividades se procurara extremar la puntualidad. Si la actividad
se lleva a cabo en el edificio de Primaria la entrada se haran por la puerta en la que se
encuentra el despacho de direccion; si la actividad se lleva a cabo en el edificio de E. I.
las entradas y salidas se haran por la puerta que da al patio de El, (por la que entran los
alumnos y alumnas de esa etapa).

- Las salidas seran por las puertas sefaladas anteriormente, responsabilizandose los
familiares de la recogida puntual.

- Para el alumnado que asista a una actividad, la permanencia en el Centro sera solo

durante la hora que dure la actividad.

5.5-Normas requladoras de las actividades extraescolares organizadas

por la AMYPA u otras entidades

Todas aquellas actividades que siendo organizadas por la AMYPA o cualquier otra entidad
gue requieran para su desarrollo la colaboracién del Centro o el uso de materiales o espacios
propios del Colegio deberan darlas a conocer al Equipo Directivo para coordinar su
adecuacion y poder ser planificadas. Su disefio definitivo debera ser presentado a la
consideracion del Equipo Directivo, responsable ultimo de la gestion de dichos recursos, antes

de su oferta publica a la Comunidad Educativa y seran reguladas por el Reglamento de
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Régimen Interno del Centro (R.R.1.)

Ademas:

Los materiales utilizados para su realizacion (no podran ser utilizados los
ordenadores personales de los docentes) quedaran en perfectas condiciones de uso
y ordenados convenientemente. Los materiales utilizados en las actividades
extraescolar seran aportados por la entidad que se encargue de realizarlas o en su
defecto por la entidad contratante o concesionaria.

El alumnado desarrollara la actividad en los espacios asignados y supervisados por
las personas que la organicen.

Los distintos espacios utilizados quedaran limpios y ordenados.

Si se produjera deterioro de los materiales, por un uso indebido, sera el organismo

responsable de la actividad el que deba reponerlo.

5.6-Accidentes y administracion de medicamentos.

Accidentes.

- El alumnado que sufra algiun accidente leve durante el tiempo de permanencia
obligatoria en el colegio seran atendidos en el mismo por el profesorado del Centro.
En el caso de suceder en una actividad fuera del mismo se emplearan los medios
que se consideren oportunos como el uso de taxi, ambulancia...

Cuando un alumno o alumna sufra algun accidente de mayor gravedad, se avisara
por teléfono a los padres o madres a la mayor brevedad posible, para que puedan
asistirle y llevarle donde estimen oportuno.

Si la situaciéon lo requiere, el Centro avisara a los servicios de emergencia de la
Comunidad Auténoma o del Ayuntamiento. Se comunicara a la familia esta
actuaciéon. De no localizar a la familia, el nifio o nifia irA siempre acompafado de

algun docente.

Medicamentos.

Sera aplicable la Resolucion de 7 de noviembre de 2017 del Director General de
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Innovacion, Equidad y Participacion y el Director General de Asistencia Sanitaria del
Gobierno de Aragdn, por la que se dictan instrucciones relativas a la atencion educativa
al alumnado con enfermedades crénicas asi como la intervencion en situaciones de

urgencia y emergencia en los centros docentes de la comunidad autbnoma de Aragon.

5.7- Higiene y limpieza.

- El alumnado se incorporara a las clases atendiendo a las normas de higiene y vestuario
gue requiere la convivencia.

- El alumnado utilizar4d para las clases de Educacion Fisica la equipacion deportiva
adecuado asi como el material de aseo que solicite el docente.

- La utilizacion de los bafios por parte del alumnado se limitara al tiempo sefialado para
ello. En caso de problemas de salud, la familia deberd comunicarlo por escrito al
responsable del alumno.

- En horario lectivo, cuando un alumno o alumna de Primaria vomite, se manche, etc., se
avisara a la familia para que, a la mayor brevedad, pueda venir a cambiarle la ropa.

- Con respecto al cambio de ropa en infantil en el primer curso de esta etapa, se realizara
un solo cambio y, a partir del segundo, se llamara a la familia (siempre considerando
aquellos casos de nifios o nifias que presenten alguna necesidad especifica).

- En cuanto al uso de pafal, los nifios comenzaran educacion infantil SIN pafial, excepto
aguellos nifios o nifias que presenten necesidades especiales.

- No se permite el acceso de perros ni otros animales domeésticos al colegio, patios o
jardines salvo cuando el objetivo sea didactico y con el consentimiento del tutor/a y/o
equipo directivo

- El alumnado procurara el mantenimiento de la limpieza y el orden en el colegio, evitando
arrojar papeles o basuras al suelo y utilizando todas las dependencias y lo que alli se
encuentra con respeto.

- Se podran realizar campafias para concienciar al alumnado de la necesidad e
importancia de mantener el Centro limpio.

- Cuando se detecten piojos a algun alumno o alumna, se comunicara a la familia para
que apliquen el tratamiento adecuado y se comunicara al resto de familias a través de

una circular para que procedan a revisar a los nifios y nifas.
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5.8- Recreos dinamicos.

- Durante el horario de recreo el alumnado permanecera en las zonas asignadas para
juegos.

- El alumnado evitara traer juguetes de cualquier indole, ya sean peligrosos o delicados.
El centro no se responsabiliza de la pérdida o deterioro de ellos.

- El alumnado subira y bajar4, una vez haya tocado el timbre, al patio de recreo en fila 'y
en orden.

- Elalumnado sera vigilado en el patio por el nimero de docentes que sefiale la normativa
vigente.

- Ningln alumno o alumna se ausentard del patio sin permiso de los docentes que se
encuentren en el mismo.

- El alumnado no podra acceder a las clases ni a otras dependencias del interior del
edificio durante el periodo de recreo. En caso de necesidad pedira permiso a los
docentes que estén cuidandolos.

- Ningdn alumno o alumna se quedard sola en las clases en este tiempo si no esta
acomparfado por su profesor/a.

- Excepcionalmente, un alumno/a podra quedarse en clase para realizar los trabajos,
siempre y cuando el docente lo considere oportuno y exista una causa que lo justifique.

- Las puertas del aula permaneceran abiertas si el docente se ausenta de la misma.

- En caso de lluvia, nieve u otras inclemencias del tiempo atmosférico el alumnado se
guedara jugando en clase vigilados por el tutor/a y los docentes especialistas que
tuvieran encomendado la vigilancia del recreo ese dia deberan ayudar o sustituir a los
tutores/as. Si algun docente decidiera que su grupo fuera al recreo se responsabilizara
de su vigilancia.

- Como norma general ningun nifio o nifia debe quedarse sin recreo. A ningan alumno se
le puede negar su derecho a descanso o recreo en su totalidad. Cualquier disminucién

del tiempo de recreo debe estar debidamente justificada.

5.9-Proceso de mediacion.

La mediacién es un proceso de comunicacion en libertad ante terceras personas, que realiza
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el papel de mediador o mediadora, y que garantizara que las partes se comuniquen desde el
respeto y busquen las soluciones a sus conflictos.
Las personas que desempefan el papel de mediacion no son quienes dan las soluciones;
s6lo ayudan para que las busquen las partes.
La mediacién no puede imponerse, se acude a ella voluntariamente y todo lo que ocurra
durante el proceso de mediacién y lo que alli se diga es confidencial.
La persona mediadora, pues, actuara como desarrollador, es decir, conducira la discusion,
intentara ayudar a buscar soluciones aceptables para ambas partes e intervendra en la toma
de decisiones democraticas.
El profesorado responsable del programa de mediacion, a peticion de cualquier miembro de la
comunidad educativa, sera el que ofrezca al alumnado implicado la posibilidad de acudir a la
mediacién escolar, debiendo quedar constancia escrita de la aceptacion de las condiciones
por todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la
realizacion de las actuaciones que se determinen.

En el centro el programa de mediacion se realiza con el alumnado mediador de los cursos
de 5°y 6° acompafados de uno de los profesores responsables del programa.

No todos los conflictos son mediables.

[MEDIABLES NO MEDIABLES

» Las partes asi lo desean y la normativalo | ¢ Las partes no desean ir a la mediacion.

preve. * Los casos ya fueron mediados y no se

 Las relaciones y/o el vinculo son cumplié con lo pactado.

importantes para las partes.
Necesariamente se comparten espacios
comunes entre las partes.

No existe un desequilibrio de capacidades
comunicativas y de personalidad entre las

partes.

Falta de confianza y credibilidad en el
espacio de la mediacion.

Se trata de hechos de especial y notoria
gravedad como es el que una de las
partes esté sufriendo acoso o violencia

por parte de otra.

Para la seleccién del mediador se tendra en cuenta:

- Estar matriculados de 5°y 6°. Las personas voluntarias reciben una formacion.

- Ser imparcial, empatico/a, paciente y de pensamiento abierto.
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- Debe poseer los principios de motivacion, disponibilidad, aceptacion social,
voluntariedad y aceptacion de las normas.

- Profesorado del programa con los mismos requisitos que el alumnado.

El proceso debera sequir los siquientes pasos:

1° Andlisis de la realidad que ha derivado el conflicto.

2° Establecer mecanismos y un clima de comunicacion con ambas partes.

3° Sélo podra comenzar la mediacion cuando las dos partes del conflicto acepten la
intervencion de un mediador.

4° El proceso comenzard con la presentacion de las partes y de las normas basicas de
mediacion (confidencialidad, imparcialidad, no imposicién de una resolucion, la exclusion de
cualquier tipo de ataque o agresion...)

En las siguientes sesiones se hablara del conflicto, se procedera a la seleccién de una forma
adecuada y conforme para la resolucién del mismo.

Por ultimo se elaborara el acuerdo o pacto entre las partes el cual se pondra por escrito y sera
firmado por todos participantes en esta mediacion.

5° Las personas mediadoras realizaran un seguimiento en el tiempo con el fin de verificar los

resultados.

Compromisos educativos de convivencia

Este procedimiento se podra usar con las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y de aceptacion de normas escolares con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna 'y
de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar. Todo ello para ayudar a superar la situacion.

Este compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Este compromiso se pondra por escrito, se firmara por las dos partes (centro y familia) y se
comunicara al Equipo Directivo.

Podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las

medidas adoptadas no den el resultado esperado.
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5.10-Asistencia, puntualidad y salidas del Centro.

Todos los alumnos y alumnas que falten al colegio, por cualquier motivo, o a alguno de
los servicios en los que estan inscritos, deberan avisar al Centro con caracter previo, Si
es posible, y ademas han de traer al incorporarse un justificante de la familia dirigido al
tutor/a o responsable del servicio. Esto es muy importante para que todos, profesorado,
responsables y familias, sepamos la causa de la ausencia y se eviten faltas
injustificadas. Las notas personales y los justificantes que aporten las familias seran
custodiados por el tutor/a. Es responsabilidad del padre, madre o tutor/a legal la
justificacion de la ausencia o retraso.

El alumnado NUNCA puede abandonar el Centro durante el horario de clases. En caso
de necesidad por una razon justificada deben venir a buscarle previo aviso al tutor/a.

Si el alumno/a, el dia de la ausencia tuviera alguna prueba de evaluacion, el docente de
esa asignatura decidird en qué momento le realizara dicha prueba, pudiendo utilizar los
periodos de recreo para tal fin, con el objetivo de que no pierda ninguna otra asignatura.
Los docentes anotaran en las hojas de incidencias los retrasos o faltas de asistencia y
lo comunicaran mensualmente a la Jefa de Estudios, a través de secretaria.

Si este tipo de comportamiento fuera reiterado, la Jefatura de Estudios procedera a
avisar a la familia para poner en su conocimiento la situacién. Se estudiara si es
necesaria la activacion del protocolo de absentismo como medida de proteccion al
menor.

El alumno/a que, por causa justificada, haya de ausentarse del Centro durante el
periodo lectivo o de comedor, deberd ser recogido por su familia en Administracion,
habiendo solicitado previamente por medio del formulario de autorizacion de salidas
individuales, al responsable del alumno/a. En ningun caso accederan a las aulas en ed.

Primaria

Faltas justificadas

Se entiende por faltas justificadas de asistencia, retrasos y salidas anticipadas las producidas

por:
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» Indisposicion y enfermedad del alumno/a.
= Fallecimiento de un familiar.
» Imposibilidad de desplazamiento al centro (motivado).

=  QOtras causas:

- Viaje familiar. Este criterio no sera aplicable a aquel alumnado con antecedentes de

absentismo.

- Incidentes por inclemencias del tiempo que supongan un riesgo para el alumnado.

- Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas, sin pérdida de

evaluacion continua (medida ante conducta contraria a la convivencia o conducta que

perjudica gravemente la convivencia).

Faltas injustificadas

Se entenderan con faltas injustificadas aquellas que:

3 retrasos injustificados se computara como un falta.
Carezcan de justificacion verbal o escrita.
Cuando el docente del alumno/a valore que no existen razones suficientes que
fundamenten esa ausencia pese a estar justificadas por los padres, madres o tutores
legales por carecer de credibilidad por su incoherencia o0 inconsistencia en sus
argumentos o éstos son contradictorios a los que ofrece el alumno/a.
Cuando el alumnado falta varios dias consecutivos de manera reiterada y soélo esta
justificado por los padres, madres o tutores y no esta respaldado por informe médico.
Cuando los familiares aleguen haberse quedado dormidos.
Cuando los familiares aleguen justificaciones de poco peso (no acude al centro porque le
acompano al médico, tiene vez en la peluqueria...)
Cuando los familiares aleguen viajes de ocio o salidas a actividades deportivas.
Cuando haya sido convocada una huelga de educacién y no asistan a clase dado que el
alumnado no tiene reconocido el derecho a huelga.
*La puntualidad sera obligatoria para todos. A la entrada, pasados 10 minutos se cerraran
las puertas. Superado este margen de tiempo, los alumnos/as s6lo podran acceder por la
puerta principal presentando justificante del retraso; de no ser asi deberdn esperar para
acceder al aula hasta la siguiente sesion.

El alumnado asistira con puntualidad al colegio y se colocara, para entrar, en la zona del
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patio destinada para cada curso. Desde este lugar subira a las clases, cuando suene la
musica.

Los docentes anotaran en las hojas de incidencias los retrasos ( indicando los minutos) o
faltas de asistencia y lo comunicaran mensualmente a la Jefa de Estudios, a través de

secretaria.

Imposibilidad de evaluaciéon

Las ausencias reiteradas del alumnado pueden provocar la imposibilidad de la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

En el caso de no haber podido aplicar suficientes instrumentos de evaluacién la calificacién
serd de Insuficiente haciendo constar en las observaciones de los boletines de notas esta
singularidad.

En el caso de alumnado procedente de otro centro se tendra en cuenta la informacion remitida

por éste para su evaluacion.

Protocolo de absentismo

El CEIP Montecorona atenderd a lo establecido en el Programa de Actuacion para la
Prevencion del Absentismo Escolar cuyo objetivo es: Prevenir y controlar el absentismo
escolar desde el centro educativo.

Absentismo escolar: ausencia injustificada de un menor al centro educativo en edad
obligatoria de escolarizacion; cobra especial importancia la prevencién en el 2° ciclo de
Educacion Infantil (3-6 afios). En este Programa de Actuacion diferenciamos los siguientes
niveles:

NIVEL 1: CENTRO EDUCATIVO NIVEL 2: COMISION DE ZONA

NIVEL 3: COMISION TECNICA DE COORDINACION PROVINCIAL

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Nivel 1: Centro educativo

1. Tutor/a: contabiliza la asistencia .
Se registran todas las faltas en la aplicacion SIGAD, las justificadas y las injustificadas; se
anotan también las faltas de puntualidad, constando el tiempo de los retrasos. Contacto

telefonico, citacion y entrevista con la familia o tutores legales si es el caso. (las notas
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personales y los justificantes médicos son custodiados por el tutor).
2. Equipo directivo (Si la situacion persiste): citacion y entrevista con la familia o tutores
legales.
3. Intervencion del EOEIP (si las faltas son reiteradas, sin justificar o se prolongan en el
tiempo): analisis del caso, entrevistas, coordinacion con otras instituciones u otras

medidas dirigidas a reconducir el caso.

Si las actuaciones anteriores no han resultado satisfactorias y el absentismo alcanza lo

establecido en este procedimiento, se pasara al nivel 2 y 3 de este Programa.

NUumero de faltas injustificadas para derivar a los servicios sociales, segun protocolo del

Gobierno de Aragon.

ACUMULADO 1 HASTA EL 14 DE OCTUBRE 3 DIAS
Primer mes
ACUMULADO 2 HASTA 31 DE DICIEMBRE 7 DIAS

Primer trimestre

ACUMULADO 3 HASTA 31 DE MARZO 9 DIAS

ACUMULADO4 A LO LARGO DEL CURSO 12 DIAS

*  Larelacion de documentos a emplear en el centro (Anexo |)
* Toda la documentacion referente a este programa se encuentra en

www.educaragon.org/centroseducativos/documentosinstitucionales/prevencidnabsentism

oescolar.

Se hara entrega de esta documentacién al alumnado que haya de salir del Centro con
anterioridad a los periodos de vacaciones oficiales.

Aquellas familias que por cualquier circunstancia de caracter particular debieran adelantar la
salida del alumno/a antes de la fecha oficial de vacaciones, a su marcha podran retirar del
mismo el material de caracter personal (batas, libros etc...). Sin embargo, el boletin de
informacion académica a las familias y el material individual del alumno que esté sujeto
a evaluacion no podra ser facilitado a las familias hasta su dia oficial de entrega. De no

poderse recoger en esa fecha, quedara depositado en Jefatura de estudios para pasar a


http://www.educaragon.org/centroseducativos/documentosinstitucionales/prevenci%2525C3%2525B3nabsentismoescolar
http://www.educaragon.org/centroseducativos/documentosinstitucionales/prevenci%2525C3%2525B3nabsentismoescolar
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recogerlo en el momento oportuno.

5.11- Padres, madres y acompafantes.

Los padres, madres o acompafantes dejaran a los alumnos/as en la puerta del
recinto escolar, sin pasar al patio, para que estén libres los accesos, tanto a las
horas de entrada como de salida. No se podra permanecer con los alumnos/as en
las filas de entrada.

Lo anteriormente expuesto no sera de aplicacion en la Etapa de Educacion Infantil.
Los tutores/as daran las pautas oportunas a principio de curso.

Las puertas de acceso al colegio se abriran cinco minutos antes del comienzo de la
sesidbn de mafana y se cerraran diez minutos después del comienzo de las
actividades lectivas.

Si por cualquier circunstancia los familiares necesitan entrar al centro en horario
lectivo debe dirigirse a administracion. En ningdn caso se entrara al aula sin

autorizacion.

5.12-Salidas y entradas del Centro.

El alumnado de Ed. Infantil sera entregado a las familias por los docentes que en la
Gltima sesion se encuentren con ellos. Recibirdn y entregaran las tutoras siempre
gue sea posible.

En Ed.Primaria seran los familiares los responsables de recogerlos personalmente y
con puntualidad a la salida del centro sin acceder al patio salvo en aquellos casos en
los que el alumno/a por distintas circunstancias no pueda salir sélo.

Los alumnos/as que no sean recogidos por sus familiares en las salidas del Centro
podran permaneceran con su respectivo tutor/a durante 10 minutos después de los
cuales seran atendidos por el equipo directivo. Una vez transcurrido este tiempo y si
no se puede localizar a algiin miembro de la familia para que pase a recogerlo, se
pasara aviso a la Policia.

El alumnado de Educacién Infantil accederan al Centro por la entrada que da acceso
al recreo de esta etapa. Podran ser acomparfados y recogidos por los familiares en
la puerta del aula.

NUNCA los familiares accederan a las aulas.

Las entradas y salidas se haran en filas, con orden, evitando voces, palabras



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

C.E.I.LP. Montecorona
Centro Educativo Creativo

malsonantes, empujones o cualquier otra actitud que perturbe.

En las entradas y salidas se respetara el orden de acceso establecido por los
docentes de guardia hablando en voz baja y respetando el paso de los mas
pequefios. Siempre cederan el paso a docentes y personas mayores.

Los dias de lluvia o nieve los alumnos/as de Ed. Primaria entraran y saldran por la
puerta del porche (puerta grande de la valla).

Los familiares y docentes del alumnado de Ed. Especial establecera a principio de

curso las normas de entradas y salidas segun los casos.

5.13- Uso de las instalaciones fuera del horario escolar

Fuera de horario lectivo, ninguna persona podra entrar en el recinto escolar por razones
de seguridad sin autorizacion previa del equipo directivo.

Los parques infantiles instalados no son publicos, sino para uso exclusivo del alumnado
en periodos lectivos y recreos.

Esta absolutamente prohibido saltar la valla del Colegio.

Una vez acabada las actividades del centro, los alumnos/as abandonaran el recinto a la

mayor brevedad posible no estando permitido el juego en el patio del colegio.

5.14-Tutorias, reuniones y atencion a padres

Todos los docentes, asi como el equipo directivo, dispondran en su horario una hora
para la atencion a las familias.
Las comunicaciones y avisos entre familias, docentes y equipo directivo, con el objetivo
de la fluidez, se realizaran a través de la plataforma Dinantia. Para cuestiones mas
individualizadas se celebraran tutorias personalizadas.
Cualquier sugerencia o queja por parte de familiares o alumnado serd atendida en
primera instancia con el tutor/a. En el caso de no llegarse a una resolucion satisfactoria
del caso, se elevara la cuestion, siempre por este orden a:

- Jefatura de Estudios.

- Direccion.
Si se tratara de tramitar alguna queja o sugerencia relativa al funcionamiento general

del Centro, podra presentarse de forma directa y personal o por carta, teléfono o correo
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electrénico ante el Equipo Directivo o en Secretaria.

- En las reuniones prescriptivas de comienzo de curso se trataran, como minimo, las
siguientes cuestiones:

- Presentacion del equipo de docentes

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion

- Criterios de evaluacion

- Criterios de calificacion para superar las areas

- Criterios de promocion previstos

- Si fuera necesario, las medidas de intervencion educativa

- Metodologia de cada asignatura

- Calendario escolar

- Materiales a utilizar

- Normas de convivencia en el centro

- Justificacién de las faltas de asistencia- protocolo de absentismo escolar

- Orden de la comunicacion entre familia y colegio: tutor/a- equipo directivo

- Normas de entrada y salida del centro

- Comunicacion al centro si hay cambios en los datos personales del alumnado.

- Existencia de los protocolos de acoso escolar y violencia entre iguales.

- Pago de fotocopias y otros materiales fungibles

- Sugerencias y aportaciones de las familias.

5.15-Normas de Aula

Si se abandona la clase por desplazarse al gimnasio, patio, etc se deber& apagar las

luces y cerrar las puertas.

- Al comienzo de la jornada y después de los recreos los profesores vigilantes
deberan controlar las puertas de entrada del recreo.

- El uso de dispositivos tecnolégicos: tablets, ordenadores y mdviles, tiene una
finalidad educativa y cualquier uso o actividad con ellas, estara siempre supeditada a
ésta.

- Al finalizar las sesiones lectivas las clases se dejaran lo mas ordenadas y limpias

posible.
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- Enlas aulas que se encuentran en el primer piso del edificio de primaria deberan ser
bajadas completamente las persianas una vez acabada la jornada.
- Cada tutor/a a principio de curso establecera unas normas de clase consensuadas

con los alumnos, las cuales se expondran en el aula.

5.16- Personal docente

e Plantilla del Centro.

La plantilla de docentes del colegio sera la que determine la Administracién Educativa.

e Horarios y bajas.

En funcién de la plantilla destinada por la Administracion al Centro y siguiendo la normativa
vigente se planificaran los horarios del profesorado y se cubriran las bajas del mismo.

e Sustituciones diarias

En las sustituciones, se intentara, siempre que sea posible, asumirlo separadamente por E.l. y
E.P., siguiendo siempre el mismo orden:

o Docente de apoyo en ese aula.

o Docentes que en su horario tengan hora de apoyo.

o Docentes especialistas con atencién individualizada a alumnado.

o Docentes con horas de coordinacion.

o Si hay una baja larga que no se pueda solicitar sustitucion se harad cargo una

especialista de AL o PT. En el caso de Infantil se hara cargo el docente de apoyo.

Se procurara que, siempre que las circunstancias lo permitan, pase el menor nimero de
docentes por la clase del maestro/a a sustituir.

Cuando un docente tenga que ausentarse y lo sepa con antelacion, deberd dejar trabajo
preparado para el alumnado de su grupo/clase o de la especialidad que imparte.

Si la ausencia se produjera por enfermedad, el docente que vaya a sustituir, pedira
asesoramiento en cuanto a las actividades a realizar al tutor/a del mismo nivel o ciclo al que

pertenezca el docente ausente.
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5.17-Del personal no docente.

° Oficiales de Mantenimiento.

1.- Dependen del Ayuntamiento, el cual establecerd los derechos y deberes que les
correspondan. El horario sera decidido por el ayuntamiento.
2.- Funciones:
a) Trasladar a los miembros de la Comunidad Educativa los comunicados que les
afecten.
b) Notificar al Ayuntamiento las averias y desperfectos que se produzcan en el edificio
y sus instalaciones.
a) Mantener una actitud de colaboracién para el mejor funcionamiento del Centro.
b) Cumplir los encargos que relacionados con la vida colegial se realicen dentro o
fuera del Centro.
c) Realizar aquellas labores de mantenimiento del Centro para las que estén
capacitados.
d) Realizar otras funciones que, en el ambito de su competencia, les correspondan.

e Personal de limpieza.

El nUmero de personas, sus funciones y el horario sera determinado por la empresa a la que
el Ayuntamiento conceda el servicio.

e Personal administrativo

El nimero de personas, sus funciones y el horario sera determinado por la DGA.

e Personal de vigilancia del comedor.

1.- El personal de vigilancia del comedor depende de la AMYPA o en la empresa delegada
por dicha asociacion.

2.- El horario seré el establecido por la asociacion de madres y padres.

5.18-Espacios
e Biblioteca.
- A principio de curso, se colocara un cuadrante para elaborar el horario de utilizacion de
la biblioteca.
Fuera de las horas establecidas, los docentes podran utilizarla discrecionalmente.

- Durante el tiempo asignado a cada nivel, el alumnado podra utilizar la biblioteca tanto
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para la lectura y consulta de libros como para el préstamo u otras actividades
relacionadas con el fomento de la competencia linguistica.

El profesorado y alumnado procuraré que los libros utilizados queden en el lugar que les
corresponde.

Un docente dedicara varias horas de docencia no directa con alumnado a actividades
de fomento de la competencia linglistica desde la biblioteca.

La biblioteca dispone de libros de literatura infantil y juvenil, obras de consulta, videos y
otro material didactico en distintos formatos.

Todo libro retirado en concepto de préstamo, tendra un plazo de entrega de quince dias
como maximo, pudiendo ser prorrogado una semana mas.

No podran sacarse de la biblioteca los libros marcados como no prestables.

El deterioro o la no devolucién de un libro sera causa de reposicion mediante aportacion
de otro ejemplar igual al deteriorado o no devuelto.

La reincidencia en el deterioro de los libros podra ser sancionada con la privacion de la
utilizacion de este servicio.

Un listado de los fondos de la biblioteca estara a disposicion de la comunidad escolar.

Aula de informética vy plastica

A principio de curso, se colocard un cuadrante para elaborar el horario de utilizacion de

las aulas.

Fuera de las horas establecidas, los docentes podran utilizarlas discrecionalmente.

El profesorado sera el responsable de cuando terminen la actividad dejar los

ordenadores apagados y los materiales y las aulas recogidas.

Salén de actos.

Al principio de curso se hara un horario para la utilizacién de dicho sal6n para diferentes
actividades.
La utilizacion del mismo sera responsabilidad de quien lo emplee.

La AMYPA podra hacer uso de dicho sal6n en los términos que se acuerde.

e Laboratorio

Todo material que se saque de ese espacio debera ser apuntado en un libro de registro que
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se encuentra en ese aula con la forma que se establece en el mismo.

6-COMEDOR ESCOLAR

e Normativa de referencia.
Ademas de lo contenido en este Reglamento de Reégimen Interior, la normativa sobre
comedores escolares se recoge en la Orden del Departamento de Educacion del Gobierno de
Aragoén de fecha 12 de junio de 2000 (B.O.A. de 23 de junio) y la Orden ECD/666/2016, de 17
de junio, por la que se establecen las condiciones de atencion y cuidado del alumnado en el
servicio de comedor en los Centros Docentes Publicos no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Aragén

e Comensales.

- ElI Comedor Escolar es un servicio que se oferta en nuestro Centro, gestionado por la
AMYPA, y que debe profundizar cada vez mas, en una estrecha colaboracién con las
familias, en sus aspectos educativos, ofreciendo a los alumnos/as que lo utilizan una
adecuada formacion encaminada a mejorar su propia alimentacién y, simultaneamente,
a contribuir a hacer de ellos consumidores responsables y correctamente informados.

- Seran comensales todos los alumnos/as que habiendo hecho la solicitud, hayan sido
admitidos y se comprometan a abonar el importe del servicio y a cumplir las normas de
convivencia y funcionamiento que les correspondan.

- También podran ser comensales todos los alumnos/as que necesiten este servicio
ocasionalmente, siempre que avisen a las 9:00 horas y abonen el precio establecido. El
precio del menu, establecido por la Administracién educativa, debera ser abonado en el
momento de la inscripcion.

- De igual modo, podran hacer uso del comedor los maestros/as y el personal no docente.

e Objetivos.

- Proporcionar a los comensales una dieta sana, variada, suficiente y equilibrada.

- Facilitar la integracion de los alumnos/as que acuden al comedor a través de habitos y
normas de comportamiento que hagan posible una buena convivencia entre todos.

- Educar creando habitos de nutricion, higiene y sociabilidad, asi como de colaboracion

con el personal del servicio.
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Fomentar el desarrollo de las capacidades intelectuales y creativas de los alumnos/as
desde el &mbito del tiempo libre.

Utilizar y conservar correctamente el menaje y otros recursos materiales del comedor.

Funcionamiento.

El comedor tiene capacidad para 80 comensales aproximadamente y funcionara durante
el periodo lectivo, habiendo actualmente un turno y pudiéndose ampliar a dos si
aumenta el numero de comensales diarios.

Carece de cocina propia por lo que la comida, ya elaborada, es suministrada al Centro
por una empresa de catering contratada por la AMYPA.

Los monitores, en funcion del nUmero de comensales, son contratados por la asociacion
de madres y padres.

En materia sanitaria, el comedor retine todos los requisitos que marca la ley.

La empresa de restauracion lleva a cabo, periédicamente, controles sanitarios de la
comida.

La Diputacion General de Aragon realiza revisiones frecuentes cuyos resultados son
anotados en el libro oficial de control sanitario que el Centro posee.

Cualquier padre o madre que lo desee podra comprobar la calidad y cantidad de la
comida, asi como el funcionamiento del comedor.

Las familias aportaran los datos necesarios para la domiciliacion de los pagos, la
atencion urgente de sus hijos (teléfono de casa, del trabajo y movil) y los datos médicos
que pudieran tener importancia en relacion con el comedor.

Ningun alumno podra ausentarse del colegio en horas de comedor. En caso de tener
que hacerlo tendrdn que venir sus familiares a buscarlo y cumplimentar la
correspondiente autorizacion de salida por escrito.

El acceso a las instalaciones del comedor esta permitido solamente al personal del
servicio.

Mensualmente se publicara el menu al alumnado que utiliza el servicio de comedor.

Cuotas y recibos.
El precio del comedor se establece por la Administracion al comienzo de cada curso,

siendo una cantidad fija por alumno y mes durante diez meses.
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La cantidad establecida como precio del recibo mensual se cobrara integramente, con
independencia del numero de dias de asistencia.

El cobro de los recibos se efectuard mediante domiciliacion bancaria durante los cinco
primeros dias de cada mes. En caso de que la gestidn bancaria genere gastos, correran
a cargo del usuario.

Para darse de baja del servicio se comunicara al Centro cinco dias antes de que finalice
el mes.

Cuando se produzcan devoluciones de recibos se avisara a la familia para que los
abone, incluidos los gastos bancarios. Si antes del dia 15 del mes al que corresponda el
servicio no se ha hecho efectivo el pago, el alumno ser4 dado de baja del comedor y no
se devolvera la fianza que hay que pagar al principio cuando se dan de alta.

Todos los alumnos/as que soliciten beca de comedor deberan abonar las mensualidades
hasta que se resuelva la concesion de la beca. En caso de que le fuera concedida, el
Centro le devolvera el importe de las mensualidades correspondientes abonadas con
anterioridad.

Derechos de los alumnos/as de comedor.

Conocer con antelacién los mends que se van a servir.

Servirse la cantidad de alimentos que segun su edad y peso les corresponda.

Presentar al Equipo Directivo cuantas sugerencias Yy reclamaciones estimen
convenientes.

Recibir un trato correcto y respetuoso.

Asistir y participar en las actividades que se programen en horario de comedor.

Recibir durante las horas de comedor el cuidado, vigilancia y atencién precisa por parte

del personal de comedor.

Deberes de los alumnos/as de comedor.

Tomar la cantidad suficiente de comida que le corresponda segun la edad y complexion
fisica.

Permanecer dentro del Centro en las horas de comedor.

Aceptar las orientaciones de las monitoras encaminadas a la mejora del servicio de

comedor.
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Respetar a las personas encargadas de cuidar y servir la comida.
Colaborar con el personal de cocina y monitoras en las labores que se les encomiende,
adecuadas para su edad.

Cumplir las normas de convivencia generales del Centro y particulares del comedor.

* Medicamentos.

Cuando algun alumno/a necesite tomar alguna medicacién, los familiares vendran al colegio y

se la daran. En caso de no venir se atendré a lo establecido en el RRI.

e Monitoras.

El nimero de monitoras vendra determinado con arreglo a los siguientes médulos: Educacion

Primaria: una monitora por cada 25 alumnos/as o fraccién superior a 15. Educacién Infantil:

una monitora por cada 15 alumnos/as o fraccion superior a 10. (En el caso de aula matinal y

de tarde el ratio sera de 25 alumnos/as por monitor/a).

Funciones de las monitoras.

Cuidar y vigilar a los alumnos/as a su cargo.

Procurar que los alumnos/as observen normas de higiene, educacion y comportamiento,
tanto en la comida como en el resto de las actividades.

Servir la comida a los alumnos/as.

Ayudar a los alumnos/as que o necesiten a cortar o pelar los alimentos.

Motivar a los alumnos/as para que realicen actividades o juegos dirigidos durante el
tiempo de recreo del comedor.

Organizar actividades que permitan la participaciéon de los alumnos/as.

Organizar la ubicacién y distribucion de los comensales.

Informar a las familias sobre sus hijos/as en los aspectos relacionados con el comedor.
Informar al Equipo Directivo de las incidencias mas graves o significativas durante el

periodo de atencion a los nifios/as.

Normas de convivencia
Las normas de convivencia estaran reguladas por el RRI ademas de las siguientes
normas especificas:

El traslado del aula al comedor debera realizarse en fila y en silencio.
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El alumnado se lavara las manos antes y después de comer. Los nifios/as de Educacion
Infantil seran ayudados por sus monitoras.

Se deben seguir las normas basicas de convivencia: hablar en tono suave, no levantarse
del sitio sin tener permiso, no molestar a los demas mientras se esta comiendo.

No jugar con la comida ni desperdiciarla.

Aceptar las orientaciones de los monitores que velan por el buen desarrollo del servicio.
Se respetard a monitoras y personal de comedor. Si el comportamiento de algun
alumno/a en un momento dado es inadecuado y molesto podran, en primera instancia,
cambiarlo de lugar para intentar corregir su conducta sin perjuicio de tomar mas tarde
otras medidas.

Ningun alumno/a podré salir del Centro en el horario de comedor salvo comunicacion
por escrito de los familiares y con una persona responsable que se haga cargo de dicho

alumno/a.

FALTAS Y SANCIONES DURANTE EL HORARIO DE COMEDOR ESCOLAR

Ademas de las que se recogen en el Reglamento de Régimen Interior, y a titulo orientativo, se

establecen los siguientes criterios sobre las faltas y su correccion durante el horario de

comedor escolar.

v Seran consideradas faltas leves:

1. Desobedecer las indicaciones del personal del comedor.

Entrar o salir del comedor desordenadamente

Entrar al comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros...)

Cambiarse de sitio sin permiso.

a ~ w0

No comer con correccién o hacer un uso inadecuado de los utensilios (cubiertos,
servilletas...)

6. Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

7. Hacer ruido o hablar en tono elevado.

8. Levantarse del sitio sin causa justificada.

Las correcciones para dichas conductas podran ser:

e Amonestacion verbal al alumno/a. En caso de reiteracion, comunicacion por escrito a
los familiares.

e Separacion temporal del grupo de referencia (0 de su mesa de comedor) e
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integracion en otro.
Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.
Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Personal encargado de su imposicion: monitoras de comedor.

v Seran consideradas como faltas graves todas aquellas conductas que perjudiquen

© © N o g s~ wDdhP

gravemente la convivencia:

Acumulacion de tres faltas leves.

Desobedecer reiteradamente las indicaciones del personal de comedor.

Salir del comedor sin permiso de las monitoras.

Deteriorar a proposito o por mal uso el material propio del comedor.

Tirar intencionadamente comida al suelo 0 a otros comparieros/as.

Conductas intencionadas que puedan producir asco o repulsion en los comensales.
Salir del centro sin permiso durante el horario de comedor.

Entrar al comedor con objetos peligrosos.

Cualquier conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o salud de las

personas.

Las correcciones para dichas conductas podran ser:

Amonestacion por escrito al alumno/a. Comunicacion a los familiares.

Separacion permanente del grupo de referencia o de su mesa de comedor.

Comer aislado de los compafieros (hasta cinco dias).

Obligacién por parte de la familia de venir a buscar al alumno/a antes del final del
horario de comedor.

Expulsién temporal del comedor (hasta cinco dias)

Expulsién temporal del comedor (de cinco dias a un mes)

Expulsion definitiva del comedor.

Personal encargado de su imposicion: Equipo directivo y en Ultima instancia por parte de la

comision de convivencia del Consejo Escolar del centro previa comunicaciéon a los familiares.
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/- AMPA

e Normativa
El R.D. 1533/86, de 11 de julio, regula las asociaciones de padres y madres de alumnos/as.
Corresponde a los padres, madres o tutores potenciar la vida asociativa como cauce de

participacion en la comunidad escolar.

e Finalidades

a) Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos/as.

b) Facilitar la representacion y la participacion de las familias de alumnos/as en el Consejo
Escolar y en otros 6rganos colegiados.

c) Colaborar en las actividades educativas del Centro, de acuerdo con sus competencias.

d) Proponer al Consejo Escolar las actividades extraescolares pertinentes para su inclusién
en la Programacién General Anual.

e) Promover la participacion de las familias de los alumnos/as en la gestion del Centro.

f) Hacer propuestas al Consejo Escolar en relacion con la elaboracién y modificacion del
Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior.

g) Fomentar la colaboracién entre los distintos sectores de la comunidad escolar.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

i) Tener acceso del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de Etapa, del Reglamento
de Régimen Interior y de sus modificaciones.

a) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el Centro.

a) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

b) Cualesquiera otras que en el marco de la legislacion educativa les asignen sus

respectivos estatutos.

e Funcionamiento de la Asociaciones de Madres y Padres
1.- Esta asociacion se regira por sus propios estatutos.

2.- Podran utilizar las instalaciones del Centro solicitAndolo previamente al Director, después
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de la correspondiente autorizacion y responsabilizandose de su uso.
3.- Informaran al Director y al Consejo Escolar de cuantas actividades vayan a realizarse en el
Centro.

4.- Respetaran, en lo que les afecte, el presente Reglamento.

8- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A) DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

1.- Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

2.- La Administracion educativa y los érganos de gobierno del Centro, en el ambito de sus
competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos/as y
garantizaran su efectividad de acuerdo con el presente Reglamento.

3.- El Reglamento de régimen Interior aprobado por el Consejo Escolar contendra las normas
de convivencia del Centro, asi como las otras normas sobre organizacién y participacion en la

vida del Centro que considere necesarias el Consejo Escolar.

Derechos de los alumnos y alumnas
e Derecho a recibir una formacion integral
e Derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales
e Derecho a que se respete su libertad de conciencia
e Derecho a su integridad fisica y moral
e Derecho a ser valorado con objetividad
e Derecho a recibir orientacion educativa y profesional
e Derecho a que se respete su libertad de expresion
e Derecho a reunirse en el centro
e Derecho a asociarse en el ambito educativo
e Derecho a participar en la vida del centro
e Derecho a utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa
e Derecho a la igualdad de oportunidades
e Derecho a la proteccion social y al apoyo educativo, en caso de infortunio familiar o
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accidental

e Derecho a garantia en el ejercicio de sus deberes

Deberes de los alumnos y alumnas
e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.
e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar

B) DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

El profesorado, en el ejercicio de sus funciones, tiene los siguientes derechos:

e A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y
otros 6rganos de coordinacién docente.

e A desempenfar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios
establecidos en la LOMLOE.

e A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion
general anual y las programaciones didacticas.

e A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

e A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

e Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

e A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

e A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo
largo de su carrera docente.

e Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

El profesorado, en el ejercicio de sus funciones, tiene los siguientes deberes:
e Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de

centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de
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régimen interior del centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del

centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la

convivencia escolar.

Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa

Los docentes realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo,

prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal de administracion

y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

C) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES

LEGALES.
Los padres, madres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos/as o

tutelados, tienen los siguientes derechos:

A gue sus hijos/as o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto

de Autonomia de Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de

centro y en el Proyecto curricular de etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

A que sus hijos/as reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos/as o tutelados.

Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa.
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A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos/as.

A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

La Administracion educativa y los centros docentes potenciardn y facilitaran el

ejercicio del derecho de asociacion de los padres y madres de alumnos/as.

Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon de sus

hijos o tutelados, tienen los siguientes deberes:

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién
con el profesorado y el centro.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.
Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en
la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas
gue afecten a sus hijos/as o tutelados.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as o tutelados cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
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compromisos educativos que los centros establezcan. con las familias, para mejorar
el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos/as o tutelados.
Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Los padres y madres del alumnado prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al
profesorado, equipo directivo, personal de administracion y servicios y demas

miembros de la comunidad educativa.

D) DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS Y DE ATENCION COMPLEMENTARIA

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen los

siguientes derechos:

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.
A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de sus tareas.

A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria

tienen los siguientes deberes:

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia,
la legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del
centro.

Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, de la secretaria del
centro en el ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente,

de los relativos a la convivencia.
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e Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa
El personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres y

madres de alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.
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9- NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Consticorona. Anexo Il

1.

1.

Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concreciéon de los derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y
condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la
resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y condiciones
personales. Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Las medidas
correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado méas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Las
decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran

inmediatamente ejecutivas.

.Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados

autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros

docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o
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salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.
1. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,

puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

Disposiciones generales.

Principios generales en los que se sustenta la convivencia en el centro
(Segun art. 52 Decreto 73/2011)

Los centros pondran especial énfasis en la prevencién de las conductas contrarias a la

convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas contempladas en su Plan de

convivencia y en su Plan de orientacion y accion tutorial.

1.Las normas de convivencia del centro, recogidas en su Reglamento de régimen interior,
estableceran las correcciones que correspondan a las conductas de los alumnos y alumnas
gue incumplan las citadas normas, de acuerdo con lo establecido en este decreto.

1.La direccion del centro, el profesorado y la Comision de convivencia de los centros docentes
difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros de su comunidad educativa.

1.Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia
escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen
por el incumplimiento de las normas de convivencia deben:
a)Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo

el alumnado.

a) Contribuir a que el alumno/a corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que
mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion
en el centro educativo.

b) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

1. El didlogo, la mediacion y la conciliaciéon seran las estrategias habituales y preferentes para
la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.

2.En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a victimas y agresores.

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicién
de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o

sociales del alumno corregido.
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1.Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.
1. En el caso de alumnos/as menores de edad no emancipados, sus padres o representantes
legales deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les
afecten en los términos previstos en el presente decreto y en el Reglamento de régimen

interior del centro educativo en el que estén escolarizados.

Circunstancias que reducen o acentlian la responsabilidad
( Segun art. 53 Decreto 73/2011)

Circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.

a) La peticion de disculpas por su conducta.

a)La reparacion voluntaria de los dafios causados.

Circunstancias gue acentlan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros/as y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios digitales, en particular al alumnado
menor de edad o recién incorporados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, Sexo,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad economica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una actuacién colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacion de conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por
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parte dos o mas alumnos/as.

Ambito de correccion. (Segun art. 55 Decreto 73/2011)

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos/as contrarias a la convivencia escolar que
se produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades

complementarias y extraescolares.

Comunicaciones y citaciones. (Segun art. 56 Decreto 73/2011)

1. Las citaciones a los alumnos/as, 0 en su caso, a sus padres, madres o representantes
legales, se realizaran por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

1. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos/as, 0 en su caso, de sus padres,
madres 0 representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o

notificaciones, no impedira la continuacion del proceso de correccion.

Determinacién de conductas contrarias a la convivencia escolar.

En la determinacion de las conductas se distinguird entre conductas contrarias a las normas
de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Toda medida correctora debera llevar consigo unas pautas de conducta correcta dado que se
trata de un proceso que forma parte de la propia funcién educativa.

La mediacién escolar sera tanto una forma de resolucién de conflictos como una estrategia
preventiva en la gestién de los mismos se deriven o no de conducta contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia que junto con el dialogo y la conciliacion seran los
instrumentos habituales y preferentes para la resolucién de los mismos.

Estos procesos no sustituyen ni suplantan las posibles intervenciones que a continuacion se
detallan junto con la relacion de conductas de ambas categorias sino que pretende ayudar en
el ambito de la convivencia.

A esta estrategia preventiva de la mediacion se le podra unir los compromisos educativos de

convivencia.

Definicidon
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Las conductas contrarias a la norma seran todas aquellas que se establecen en el articulo 58
del Decreto 73/ 2011 y todas aquellas otras que supongan incumplimiento de las normas
establecidas en este Reglamento de Régimen Interno.

Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

1.Los alumnos/as a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una
conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres, madres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacién de las mismas, en
el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras
analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

1. Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a las normas

de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas
como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a

partir de la fecha de su realizacién o de su imposicion respectivamente.

Responsable

Conductas Establecidas en el Medidas correctivas (Establecidas en el (Establecidas
Decreto 73/2011 Decreto 73/2011) en el
Decreto

73/2011)
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Cualquier acto que perturbe
el normal desarrollo de la
actividad del centro
docente, especialmente de
los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

La sistematica falta de
realizacion por parte del
alumnado de las actividades
educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi
como el incumplimiento de
las orientaciones del

profesrado.

Las conductas que dificulten
0 impidan a los demés
alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de
estudiar.

Las faltas injustificadas de
puntualidad, de asistencia a
clase o a la realizaciéon de
actividades

complementarias.

Cualquier acto de
incorreccién 0 de
desconsideracion hacia el
profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad

educativa,

(Podran ser utilizadas cualquiera de

ellas tras evaluar la situacién y se

notificara a las familias)

1. Comparecencia inmediata ante la

direccion o la jefatura de estudios.

2. Amonestacion verbal o por escrito al

alumno.

3. Realizaciébn de trabajos especificos
horario no lectivo.

4. Realizacion de tareas que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.

5. Suspensién del derecho a participar
en las actividades complementarias o

extraescolares del centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un

plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases por un plazo
méaximo de cinco dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos
gque se determinen para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.

en

(A) -medidas
correctivas
1,2,3,4 (B)-
medidas
correctivas
5,6, 9, 10, 11
(C)- medidas
correctivas
7,8
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incluyendo los realizados por | 8.Suspension del derecho de asistencia
medios virtuales. . .
al centro por un plazo maximo de cinco

Sustraer materiales o dias lectivos.

equipamiento del centro o

pertenencias de los demas 9.Durante el tiempo que dure la

miembros de la comunidad suspension, el alumno debera realizar

educativa de reducido valor los deberes o trabajos que se

econdémico. determinen para evitar la interrupcion

de su proceso formativo.

Causar pequefios dafios en . L :
10.Retirada del mévil y entrega directa a los

el material o en las tutores legales.

instalaciones del centro o en

las pertenencias de los 11.Retirada de la tablet y comunicacion

. . escrita a los padres. Se le entregara
demas miembros de la P 9

. . durante este correccion el material
comunidad educativa.

didactico en papel.

La agresion fisica o moral

leve en cualquiera de sus .
Nota aclaratoria

manifestaciones a los . ) )
) ) (A)- seran competencia del profesor tutor o de cualquier
miembros de la comunidad ] i ] .
_ S profesor, que informaré de los resuelto al jefe de estudios y,
educativa o la discriminacion
) en su caso, al profesor tutor del alumno.
leve por cualquiera de las ] ] ]
(B)- Seran competencia del director o, por delegacién de este,

razones enumeradas en el del jefe de estudios.
articulo 2.6 del (C)- Seran competencia del director
decreto73/2011

Usar el mévil en el colegio

Uso inadecuado de las tablet
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Reparacion de dafios causados.

De acuerdo con las disposiciones vigentes:

Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, causen dafios al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio
causado o0 a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad
educativa deberan restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Definicién

Son aquellas conductas que atentan de manera mas grave la convivencia del centro tanto recogidas en el

Decreto 73/2011 como las otras establecidas en este RRI.

Conductas (Establecidas en

el Medidas correctivas (Establecidas

en el Decreto 73/2011)

Responsable
(Establecidas en el

Decreto 73/2011)

Conductas establecidas en el
Decreto 73/2011

Medidas correctivas establecidas
en el Decreto 73/2011

Responsible de la aplicacion
establecidas en el Decreto
73/2011

1. Los actos de indisciplina y las
ofensas graves contra miembros
de la comunidad educativa.

2. La reiteracién de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del centro a lo largo
de un mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que
perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del
centro.

4. La agresion fisica o moral
grave a miembros de la
comunidad educativa o la
discriminacién grave por
cualquiera de las razones
enumeradas en el articulo 2.6 de
este decreto. El acoso o la
violencia contra personas, asi
como la incitacion a realizar esas
actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales
para la salud de los miembros de
la comunidad educativa.

6. La exhibicion de simbolos o
emblemas y la realizacion de
actos que inciten a la violencia.

7. La utilizacién inadecuada de
las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para atentar
contra la dignidad de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

8. La suplantacién de
personalidad en actos de la vida

(Podran ser utilizadas cualquiera
de ellas tras evaluar la situacion y
se notificaran a las familias)

1. Realizacién en horario no
lectivo de tareas que contribuyan
al mejor desarrollo de las
actividades del centro o que
reparen el dafio causado al
material, equipamiento o
instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

2. Suspensién del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o

complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspensioén del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a
veinte dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se
determinen para evitar la
interrupcion en su proceso
formativo.

5. Suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un
periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias
lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno
deber4 realizar los deberes o
trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en su
proceso formativo.

Equipo directive del centro
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docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos
académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o
equipamiento del centro o de
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa de gran valor educativo
0 econdmico.

10. Causar dafios graves por uso
indebido o intencionadamente en
los locales, material o
documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las
medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

6. Como medida de correccion
excepcional, el cambio de centro.
La adopcion de esta medida
correctora Unicamente podra
hacerse si se dan las condiciones
establecidas en el articulo 77 del
decreto 73/2011

NORMAS CONTEXTUALIZADAS EN NUESTRO CENTRO

Tipo de Conductas contrarias Medidas a adoptar
conducta
Cualquier acto que perturbe el normal | A,B,Cy D.
Conducta | jesarrollo de la actividad del centro
leve docente, de manera reiterada,
especialmente de los procesos de
ensefianza- aprendizaje.
La sistemética falta de realizacién por | A, Cy D.
Conducta | harte del alumnado de las actividades
Leve educativas orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como el incumplimiento de
las orientaciones del profesorado.
A,B,CyD.
Conductaleve || 55 conductas que dificulten o impidan
a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento
del deber de estudiar.
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Conducta leve

Las faltas injustificadas de puntualidad,
de asistencia a clase o a la realizaciéon
de actividades complementarias.

Conducta leve

Sustraer materiales o equipamiento del
centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de
reducido valor econémico.

A, B, CyD.

Conducta leve

Causar pequefios dafos en el material o
en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

A, B, CyD.

Conduct
aleve

La agresion fisica o moral leve en
cualquiera de sus manifestaciones a los
miembros de la comunidad educativa o
la discriminaciéon leve por razon de
nacimiento, raza, sexo, capacidad
economica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales
y psiquicas o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

A, B, CyD.

Conducta
grave

Cualquier acto de incorreccion o de
desconsideracion hacia el profesorado o
hacia

otro miembro de la comunidad educa
tiva, incluyendo los realizados por
medios virtuales.

A B CDEFGHILJ LyM

Conducta
grave

Sustraer materiales o equipamiento del
centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de
reducido valor econdémico, de forma
reiterada.

A,B,C,D,F,GH,IJ LyM.
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Causar pequefios dafos en el material o

A, B,C,D,F,GHIJK LYyM.

Conducta | o a5 instalaciones del centro o en las
grave pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, de forma
reiterada.
La agresion fisica o moral grave o de (A, B,C,D,F, G, H,I,J,K,L, MyO.
Conduct forma reiterada, en cualquiera de sus
agrave manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacién
por razén de nacimiento, raza, Sexo,
capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas o
cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
Usar el teléfono movil por parte del |A, B, C,D,E F,GyJ.
Conducta | 5ymnado en una actividad escolar o
grave extraescolar.
Hacer un mal uso de la tablet y acceso |A,B,C,D,E, F, G,Jy M.
Conducta | 5 jnternet inadecuado.
grave
La descarga de aplicaciones o|A,B,C,DEF G,JyM.
Conducta | hrogramas no  autorizados por los
grerfe respectivos docentes.
Cualquier ofensa producida con el|A,B,C,D,E,F G, I,JyM.
Conducta | gigpositivo de uso escolar, a cualquier
grerfe miembro de la comunidad escolar.
Cualquier otra ofensa producida en los |A,B,C,D,E,F, G, I,Jy M.
Conducta | mismos términos con personas de otro
et ambito.
La falta de respeto a la intimidad de |[A,B,C,D,E,F, G,1,Jy M.
Conducta | caqa persona al abrir y ojear los
grave

contenidos de las tabletas, correos, etc.
de los companeros y compafieras.
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Conducta muy
grave

Conducta muy
grave

El deterioro intencionado, sustraccion,

modificacion... de los materiales de
algin miembro de la comunidad
educativa.

Suplantacién de la identidad y acoso a
través de las redes.

F.G,H ILJ K LMNOPyQ.

F.G,H ILJ K LMNOPyQ.

Conducta muy

Salir del recinto escolar sin permiso con
intencionalidad de abandonarlo.

F.G,H ILJ K LMNOPyQ.

grave
Los actos de indisciplina, injuria u ofensas |F, G, H, 1,J,K,L, M, N, O, Py Q.
Conducta graves contra miembros de la comunidad | Ademas, en este caso se avisara a la
grave educativa. Policia Local.

Conducta muy
grave

La reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro a lo largo
de un mismo curso escolar.

F,.GH LJKLMNO,PyQ.

Conducta muy
grave

Las actuaciones perjudiciales para la salud
de los miembros de la comunidad educativa
en las actividades escolares.

F.G,H ILJKLMNO,PyQ.

Conducta muy
grave

La exhibicion de simbolos o emblemas y la
realizacion de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad
de las personas y contra los derechos
humanos.

F!Gl H1 I1Jl Kl L’ M1 N101PyQ

Conducta muy
grave

La suplantacién de personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacion,
publicacion, difusibn o sustraccién de
documentos académicos o docentes.

F,.G,H,I,J, K, L MN,O,PyQ.
Ademas, en este caso se avisara a la
Guardia Civil.

Conducta muy
grave

La sustraccién de materiales o}
equipamiento del centro o de pertenencias
de los demas miembros de la comunidad
educativa de gran valor educativo o
econdémico.

F,.G,H,I,J, K, L,M N, O, PyQ.
Ademas, en este caso se avisara a la
Guardia Civil.

Conducta muy
grave

Causar dafios graves por uso indebido o
intencionadamente en los espacios, material
o documentos del centro o en los bienes de
otros miembros de la comunidad educativa.

F,G,H,I,J KL MN,O,PyQ.
Ademads, en este caso se avisara a la
Guardia Civil si es necesario.

Conducta muy
grave

El  incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.

F!Gl H! I!Jl Kl Ll M1 N101PyQ
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Medidas correctivas

Accion tutorial o profesorado:

>00®p

Amonestacion verbal o por escrito del alumnado implicado

Proceso de mediacion entre iguales.

Comunicacién a las familias.

Restaurar conductas o reparar el dafio causado.

Retirada del dispositivo electrénico y entrega directa a los tutores legales, ademas de una
comunicacion escrita a la familia. Se le entregara durante este correccion el material didactico
en papel.

Equipo directivo:

OMmMoUO®y

Amonestacion verbal o por escrito.

Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
Resolucién del conflicto con mediacién por parte del equipo directivo.
Restaurar conductas o reparar el dafio causado.

Comunicacién a la familia.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las

pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al propio centro educativo por
un plazo méximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo.

Como medida excepcional, el cambio de centro. La adopcién de esta medida correctora,
Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 del
Decreto 73/2011.

Procedimiento conciliado.

Equipo de convivencia:

Dependiendo de la circunstancia y el caso, asi como de las caracteristicas del alumnado, el equipo de

convivencia asesorara a docente y al equipo directiva en pro de alcanzar una convivencia positiva.

Caracteristicas del procedimiento de correccidn

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

requieren siempre la instruccion de un procedimiento corrector.

Este procedimiento podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes

(conciliado,comun). La elecciéon de uno u otro procedimiento dependera de los

siguientes aspectos una vez se haya recabado la informacion para saber qué es lo

que ha sucedido:

-Caracteristicas concretas de la conducta que se va a corregir.
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-Las circunstancias en las que se produjo.
-La edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a.

-Sus antecedentes en relacién con la convivencia escolar.

Corresponde al director del centro, decidir el procedimiento que se va a
seguir en cada caso para la correccion de la conducta.
Siempre que seas posible se optara por el procedimiento de conciliacion.

Temporalizacion
(art. 68.1, 2 v 3 y art 69 sequn Decreto 73/2011)

En un plazo maximo de dos dias lectivos se debe recabar informacion.

En el plazo de tres dias lectivos la direccién del centro notificara por escrito a los padres,
madres o representantes legales las medidas adoptadas proponiéndoles la posibilidad de
corregir la conducta mediante procedimiento conciliado e informandoles de sus peculiaridades y
de las obligaciones que conlleve o, por el contrario, comunicandoles la decision de iniciar el
procedimiento comun de correccion.

En el caso de que se les haya ofrecido la posibilidad de un procedimiento conciliador, los
padres, madres o representantes legales deberdn comunicar por escrito a la direccion del
centro la aceptacion o no de dicho procedimiento en un plazo de 1 dia lectivo. De lo contrario,

se aplicara el procedimiento comun.

Designacidn del docente instructor
Para designar al docente instructor se tendra en cuenta los siguientes criterios:

-Buen conocedor del centro y la comunidad educativa.

-Experiencia o formacién en convivencia, mediacion o resolucion de conflictos.
-Caracteristicas personales.

Sus funciones serén las establecidas en el art. 69.5y 74.2 y 3 Decreto 73/2011

El docente instructor podra tener la ayudad de un mediador en el procedimiento conciliado.

Caracteristicas del procedimiento conciliado
(Art. 70,71 y 72 Decreto 73/2011)

El procedimiento conciliado conlleva:

-Que el alumno/a que ha realizado una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro reconozca dicha conducta.

-Repare el dafio causado.

-Se comprometa a realizar las acciones correctoras que correspondan.
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-Que la persona agraviada muestre su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.
-Ademas facilita la inmediatez de la correccion educativa.

No deberé aplicarse cuando:

-Cuando la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

-Cuando la persona agraviada o sus familiares no comuniquen su disposicion a acogerse al
dicho procedimiento conciliado.

Cuando el alumno/a autor de la conducta o, en su caso, sus familiares no comuniquen su
disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

-Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccion durante el
mismo curso escolar, con el mismo alumno/a y para corregir una conducta similar.
Caracteristicas del procedimiento comun

(Art. 73,74 y 75 Decreto 73/2011)

El procedimiento comun se llevara a cabo en aquellos casos en que no hayan podido aplicarse

el procedimiento conciliado previsto en el decreto:

-Cuando la direccién del centro considere que es el mas adecuado para la correccién de la
conducta del alumno/a (art. 69.1).

-Cuando lo soliciten el alumno/a o sus familiares, si es menor de edad (art. 73.1).

-Cuando se haya llevado a término un procedimiento conciliado, bien porque el alumno/a ha
incumplido las medidas correctoras acordadas (art. 71.6), bien porque no ha habido acuerdo
entre los afectados (art. 71.7).

El instructor/a designado por la direccion del centro serd el responsable de la correcta
tramitacion del procedimiento corrector.

El instructor/a dispondra de un plazo de cinco dias lectivos, contados a partir de su
designacion, para la instruccion del procedimiento corrector (art. 74.4) y para practicar las
actuaciones que procedan (art. 74).

Desarrollo del procedimiento comuan

Para el desarrollo del mismo se tendra en cuenta el Art. 74 Decreto 73/2011

Proceso de revision (Art. 75.3)

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
escolar a instancia de los alumnos/as o, en su caso, de sus padres o representantes legales,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion para los centros publicos.

Informacién y registro de las conductas corregidas

La direccidon del centro informara al tutor/a del alumno/a corregido, al Consejo escolar y al
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Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia
del centro que han sido corregidas (art. 67.4).
Cada centro educativo deberd registrar las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos

/as que han sido corregidas a efectos de apreciacion de reincidencia de conductas (art. 67.5).

DOCUMENTOS A UTILIZAR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS CORRECTORES DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN LAS
ACTUACIONES INICIALES . ANEXO IlI

1. Notificacion de la designacion de instructor/a.

1. Notificacion de la direccién del centro al alumno/a o, en el caso de que
sea menor de edad, a sus padres o representantes legales de la adopcion de
medidas provisionales ante la gravedad de las conductas a corregir.

1. Comunicacion de la direccion del centro a la Inspeccion Provincial de

Educacion de la instruccion del procedimiento.

EN EL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION
1. Notificacion de la propuesta de que la correccion se realice mediante

el procedimiento conciliado y de la designacion del instructor/a.

2.Aceptacion el procedimiento conciliado propuesto por la direccion del centro.
3.Convocatoria de la direccion del centro a la reunion de conciliacion.

4.Acta para el registro de los acuerdos adoptados en la reunién de conciliacién.
1. Notificacion del instructor/a a la direccién del centro de que no se ha

llegado a acuerdos en la reunion de conciliacion.
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EN EL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION

8. Notificacion de la direccién del centro al alumno/a o, en el caso de que
sea menor de edad, a su padre, madre o representantes legales de las
conductas a corregir, del inicio del procedimiento comun de correccién y del
instructor designado.

9.Toma de declaracion por el instructor/a.

1. Citacion al alumno/a y, a su padre, madre o representantes legales
para su audiencia en el procedimiento corrector.

1. Acta de comparecencia en la audiencia.

1. Escrito de alegaciones ante la propuesta de medidas correctoras
realizada por el instructor/a.

2. Propuesta de resolucion formulada por el instructor a la direccion del centro.
1. Notificacion de resolucion adoptada por la direccion del centro al
alumno/a y, en el caso de que sea menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales.

1. Notificacion de la resolucién adoptada para la correccion de la
conducta a la Direccion de Servicio Provincial de Educacion.

PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION

1. Solicitud de revision por parte del Consejo escolar de la resolucion
adoptada por la direccion.
1. Resolucién adoptada por el Consejo escolar tras la revisién de las

medidas correctoras acordadas por la direccién del centro

Este documento podra ser revisado en cualquier momento a peticion del

Equipo Directivo, Claustro de profesores o Consejo Escolar.
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ANEXO |

DOCUMENTOS ABSENTISMOS ESCOLAR

> GOBIERNO
==DE ARAGON & Zaragoza “

Unidn Europea

| Afio académico 201_- 201_

FICHA DE COMUNICACION DE ABSENTISMO ESCOLAR

form: PAE-FI1

Dirigido:
A la Comision de zona.de.
En caso de no exisfir C. de zona, al Servicio Sacial:

FECHA DEL INFORME:

CENTRO DOCENTE:

CODIGD DEL CENTRO:
LOCALIDAD:

1-DATOS DEL ALUMNCHA

APELLIDOS: NOMBRE:

FECHA NACIMENTO, LUGAR (PAIS):

CURS0 ESCOLAR ACTUAL: MODALIDAD =

N GIR:

2-DATOS DE LAFAMILIA
PADRES/TUTORES LEGALES

I ICASADOS

1 PADREMADRE FALLECIDO
L SEPARADDS TUTELADO D.G.A
0 DNVORCIADOS EM GUARD® D.G.A
0 MONOPASENTAL ’ )

DIRECCION FAMILIAR — b
DIRECCION:

COD POSTAL: —l
LOCALIDAD:

TELEFONGO:

SITUACION DESEMPLED:
n

HOGAR SIN EMPLED (ninguno de los padresitutores lagales trabaja)
[ HOGAR MONCPARENTAL
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PADRETUTOR LEGAL:
APELLIDOS: NOMBRE:
;ﬁresmn; TELEFONO:
MRECCION: oD POSTAL:
 LOCALIDAD: § TELEFONC: i
MADRETUTORA LEGAL
APELLIDOS: HOMERE:
PROFESION: TELEFONO:
DIRECCION: COD POSTAL:
LOCALIDAD: i TELEFONO:
HERMANDS
NUMERQ TOTAL DE HERMANOS:
OE ELLOS, LOS QUE ESTAN £ EL MISMO CENTRO ESCOLAR:
NOMERE: | epanicurso: CENTRO ESCOLAR:
-;IE!IMERE: EDADICURS0: CENTRO ESCOLAR: _]
APELLIDOS: . HOMBRE:
PARENTESCO | RELACION: TELEFOMO:

4.- INFORME DE LA EVOLUCION DE LA ASISTEMCIA ESCOLAR

Dias completos

Dias completos fatados por

feliados que no han  pardida del derecho a la

SEFTIEMBRE

sid jusificados.
—_—

asislencia Tolal da dias leclivos del mas

OCTUBRE

NOVIEMERE

DICIEMBRE

EMNERO

Antecedenles de absentisme en cursos antenores

yio  paten de falas de asistencias (10

(1} Indicarcoma son las faltas (seleccionar und & dos sspectes priscipalesh

Falta a primerals o a Glimas haras, Falla ma

Aanas compleles, FaAB taes complelas, Fals dlas complelos, Suels falbar a debtéminades cacan

(indicar), Permanece &n & canfra pero né enbis an dese, S ha malneutado pang no esth achuslments pcakzadd (M IESpONCGEn o conlactos
familiges), Mo e ha maicu 300 1006vIE ¥ no estd ocalizado, NE 56 pucts precisan

FONDO SOCIAL EUROPEC - “Construyendo Europa desde Aragon” 2
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== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Unian Europea

.| | DE!

6. POSIALES CAUSAS DEL ABSENTISMO

Si oMo Chipsas
Cambio de domicis
Los padres no Bevan al nifio al centro &scolar
Los padres se retrasan en llevar al nifio al centro escglad
La farnilia no despleds & tieapo & menar - |
Lejania darmicilaoetem escolar -
Dificultades ecandmicas pam el pago del transpone escolar
Dificultades econtmicas pam ¢l page del comeador escolar
Carencia del matensl escolar necesario
Enfermedad giave en el niceo familiar
JEIGEEHEd de cuidar hemnanes o familiares
Fallecimente en el nicles familiar
Falta de autorided parental sebie el alumno
Sobreproteccion de los pedres sobra al alumne
Dworcin @ separacidn de los padres
Trabajo ylo jormada laboral de los padres que impede el control del alumno
El alsmno se scugsta farde
Problemas de salud del menor
Rechazo escolar dal alumno
Refraso académic grave del slumno
Problemas con un érea o malena (indicar I
Cregconecmiento del idioma
Trabaje del alumno en mercadillo (s produce un determinade dia de ka semana)
Otra tipg de trabajo del alumno
Ferienencia a bandas
Problemas on el pafio [recrea)
Problemas con los companeros {indicar fipa! i
Consumo de estupeiacenies
__Excese de ulilizacion nacturna de la televisian
Exceso de utiizacion de videojuegos

Otros factores no especificadas (indicar, sl se conoce: 1]
7- OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR
B.- VALORACHON DE LA SITUACION ACTUAL ¥ PROPLESTA
TOOO ELLO SE COMUNICA PARA QUE PUE TUACIGNES QUE S
PORTUNAS.
a de

EL/LA DIRECTORAM DEL CENTRO

preeencin dal
Fdo. rstatisTy
| Eacolar,

FONDO SOCIAL EUROPEQ - “Construyendo Europa desde Aragén™ 5%
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~==GOBIERNO
=CPBERNON & Zaragoza

Unién Eurcpes

EDUCACION INFANTIL
farm: PAE-C11

Afo académicc.f_ﬂ.:l_ - 2-I]1_.

Fecha:
Centro docente:
Caodigo de centra:
Localidad:

Estimada Familia:

Nos dirigimos de nuevo a ustedes como responsables de la educacién de su
hijala , debido a la acumulacion
importante de faltas de asistencia que tiene.

Les recordamos gque muchas de estas faltas no han sido justificadas
adecuadamenle,

Queremaos recordarles la importancia de una asistencia escolar  sin
interrupciones para el buen desarrollo de la formacion de su hijo/a.

Para tratar sobre este problema de absenfismo escolar, les convocamos a
una entrevista que tendra lugar en este centro el dia:

de , alas horas

FEL/LA DIRECTOR/A

prevendsn del
=
esonlar k|

Fdo.:
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=== GOBIERNO
==DEARAGON ' Zaragoza

Union Europea

ENSENANZA OBLIGATORIA
form: PAE-C12

[ Afio académico 201_ - 201_ _T

Fecha

Centro docente;
Cadigo de centro:
Localidad:

Estimada Familia:

Maos dirigimos de nuevo a ustedes como responsables de la educacion de su
hijalo B , debido a la acumulacion
importante de faltas de asistencia que tiene.

Les recordamos que muchas de estas faltas no han sido justificadas
adecuadamente.

La Educacian es un derecho y la ensefianza basica es obligatoria hasta los 16
afios. Queremos recordarles la importancia de una asistencia escolar sin
interrupciones para el buen desarrollo de la formacion de su hijo/a.

Para tratar sobre este grave problema de absentismo escolar, les
convocamos a una entrevista con que tendra lugar
en este centro:

Dia: hora: Lugar:

de alas horas.

EL/LA DIRECTOR/MA

prevendén del
i escolr, |

Fdo.:

Les recordamos gue hay un programa para la prevencion del absentismo escolar,
cofinanciade por el Fondo Social Europeo, en el que estan implicadas varias
Instituciones v mediante el cual se realiza un control y un seguimiento del alumnado
menor de edad de escolarizacion obligatoria.

FONDO S0CIAL EVROPED - “Construyendo Europa desde Aragon” 1
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=== GOBIERNO
S=DEARAGON & Zaragoza

AVUBTAMIPNTO

Unidn Eurapea

Afo académico 201_-201_

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ABSENTISMO ESCOLAR
form: PAE-FO3

Dirigido:
- A la Comision de zona de:
- Encaso de no existir C. de zona, al Servicio Social:

FEGHA DEL INFORME:

CENTRO DOCENTE:

COMGO DEL CENTRO:

LOCALIDAD:

1.-DATOS DEL ALUMNO!A

APELLIDOS: NOMERE:

FECHA NACIMIENTO: LUGAR (PAIS):

N GIR:

CURSO ESCOLAR ACTUAL:

inmigrante de priméera generacion: Si Mo
De origen extranjerc (padres inmigrantes: S0 Mo

De minoria étnica: 5 Mo

ACNEAE: Alumnado con necesidad especifica de apoyo educative (informe psicopedagégico): S Mo
1., Alumnado con necesidades educativas especialet o

1. Dificuttades aspecificas de aprendizgje o

1. Traslome por déficd de alenciiess o wn Wpemactividad o

4. Altas capecidades intelectuales o

5. Incorporacidn tardia al sistema educative espafied o

. Condicipnes personales o de historia escolar o

Mo ACMEAE: alumnado gue no presenta necesidad especifica de apoyo educativo: S Mo
(Es compatible que el alumnade esié comemplado como inmigrantz, de onigen extranjerd o dé minofia el -ncluss

inmigranle ¥ de manoria éinica, como en el caso de los rumanos gitanos- y come AGHEAE o No ACHNEAE. Mo es compatible
que se contabilice como ACNEAE y Mo ACNEAE. Dentro de ACNEAE s indicasd s6lo una categoris)

DIRECCION FAMILIAR ACTUAL: COD POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:

FONDO SOCIAL EUROPEQ - "Construyendo Europa desde Aragon™ 1
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2. INEORME DE LA EVOLUCION DE LA ASISTENCIA ESCOLMR EN EL CURSO ACTUAL

Dias completos fakados Dias compledos faltados
que no hen sida por pérdida del derecho
E-sti‘ma:ln!. a Ls asisiencia Total de dias kectivos del mes

SEPTIEMBERE CURSO ACTUAL
" OCTUBRE CURSD AGTUAL
NOVIEMBRE CURSO ACTUAL

HGIEMERE CURSO ACTUAL
"ENERQ CLURS0 ACTUAL
FEBRERC CURSD ACTUAL

MARZO CURSO ACTUAL
“ABRIL CURSO ACTUAL |
MAYD CURSO ACTLUAL ' |
JURIO CURS0 AGTUAL

Otros dates de inerés en relackin con aste aparada:

3.- HU CTUACIONES REA| DAS DE L CENT]

a de de 201 _

EL/LA DIRECTORAM DEL CENTRO

! prervendin del
shsestinnsd
Fdo Byenlar
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== GOBIERNO
=<DE ARAGON

<

Zara

AYTMTAMIENTTS

Afio académico 2ﬁ;l'__-_201_

gDZH

Unidn Euwropea

COMUNICACION DE ALUMNADC NO MATRICULADO O DESESCOLARIZADO

"YFEHECHO E ILOCALIZADO
form: PAE-FO2

Dirigida:
- Ala Comisidn de zona do:

En caso de no existir C. de zona, al Servicio Social:___

FECHA DEL INFORME:

CENTRO DOCENTE:

cA0IGO DEL CENTRO:

LOCALIDAD:

Este infarme se cumplimantard an aquelles casos de alumnes gue fueren admitigos, pero no cenfimaron kz matriculs, no se les

pueds localzar aclyaimeanie y no se ha pedido el Ibre de escolanidad desde owo centro.

Tembién co cumplimentard en agquelos casos en que @ fomalizd la matricula, paro los slumnos nuncs asistieron a ciase. no
s b=g puede |ocalizar n la actualidad v no se ha pedido el libro de escolandad desde obre cenira

Si N0 S@ CONDCEN CIFCUNSEANCias que hagan convenisnte &l envio inmediso de este informe, sa debera esperar al menas un
rmes con el fin de dar un tlempo pregencial & ofros centros docantas a reclamar ol libro de escolaridad,

1.-DATOS QUE SE COMOCEN DEL ALUMNO!A;

APELLIDOS:
FECHA NACIMIENTO:

(LTIMA DIRECCION CONDCIDA:

NOMBRE:

LUGAR:

LOCALIDAD;

[ COD POSTAL:

—_—e 1

TELEFOMO:

NIVEL EN EL QUE ESTA O DEBERM ESTAR MATRICULADO EN ESTE ARO ACADEMIGO:

2-DATOS DE LA FAMILIA;

PADRE: - -
APELLIDOS: NOMBRE:
PROFESION: TELEFONO:
MADRE: ) .
APELLIDOS: MOMBRE:
PROFESION: 2 TELEFONO:

OTROS TELEFONOS DE CONTACTO

FONDO 50CIAL EUROPED - “Construyendo Europa desde Aragén” 1
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3.- OTROS DATOS FAMILIARES DE INTERES PARA SU LOCALIZACION:
JARadir cuakouler informecien que pueda ser (1l para su locafizacion a nivel local o nacional)

4.- ACTUACION ZADAS DESDE EL CE H

5.- VALORACION DF L& SITUACION AGTUAL;

B.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

TORO ELLG, SE COMUMNICA PARA QUE REALICEN LAS ACTUACIONES QUE COMSIDERE OPORTUNAS,
B__ e e 201__

EL/LA DIRECTORM DEL CENTRO,

Fdo

ENVIAR COPLA DEL DOCUMENTO CRIGINAL A LA
UNIDAD TECHICA DE ABSENTISMO ESCOLAR

Ante cualguier duda o dificultad difigise al técnico respansable de |2 unided técnica:
Correo elecirdnico: absentismef@adeara.org
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AYLINTAMIENTLY

=== GOBIERNO
==DE ARAGON &) Zaragoza

Unifn Eurepes

ENSENANZA OBLIGATORIA
form: AB-RO1

r' . .ARpacadémico 201_- 201_

HOJA REGISTRO'DE INTERVENCIONES EN CENTRO

CENTRO DOCENTE!
CODIGO DE CEMTRO:
LOCALIDAD:
ALUMMNOIA:
EDAD: | FEGHA DE NAGIMIENTD:
NIVEL ¥ GRUPD: H TUTOR/A:
A Conversacion lelefonica JCoominanon con sevicio sociales
B Citacion a la familia K Coordinacion con sendicio de salud
€ Visila domicikaria L Comactas con familia
D Recopdacion de informacion de ofras entidades M Coordinacian con comision de coondinacion
E Motificacion del caso al senvicio social N Goardinacian con menares
F Entrewvista con familia M Envio cana felicitacién
G Entrevista con familia wo menors O Ofras no condempladas
H Gestidn cembio de centro P
I Cooedinacion con nuewo ceniro Q
2 PROFESIONALI R y
FECHA LETRA  ORGANISMO RESULTADO
p— -~ = == S —
| =
OBSERVACIONES

FONDO SOCIAL EUROPEQ - “Construyendo Europa desde Aragén” 1
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ANEXO |l

o

cous-ucoaom\

W8,

4 W peomos AvUDA
@ CUANDO LO

NECESITAMOS

ESCUCHAMOS CON
ATENCION Y
LEVANTAMOS LA MANO
S| QUEREMOS HABLAR

VALORAMOS LO
BUENO DE LOS
DEMAS

NOS RESPETAMOS 2
TODOS Y TODAS

S0M0S AMABLES Y DECIMOS
POR FAVOR, GRACIAS, PERDON...
Y CON UNA SONRISA... IMEJOR!

NOS AYUDAMOS Y
CUIDAMOS, CONFIANDO
EN LOS DEMAS

CUANDO TENEMOS UN |
PROBLEMA LO 4
RESOLVEMOS HABLANDO

CONSTICORONA
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NOS DIVERTIMOS EN EL RECREO
JUGANDO JUNT@s, SIN DEJAR A
NADIE FUERA Y APOYANDO A
QUIEN LO NECESITE

USAMOS LA
TECNOLOGIA CON
RESPONSABILIDAD PROTEGEMOS
NUESTRA SALUD
Y LA DEL RESTO
CUIDAMOS NUESTRAS
COSAS, NUESTRO COLEGIO
Y NUESTRO ENTORNO
s MANTENEMOS EL
|\@ COLEGIO LIMPIO Y
S ORDENADO

EN PASILLOS Y ESCALERAS -
CAMINAMOS DE MANERA
ORDENADA

R -4 & ® NOSACORDAMOS DE LAS TRES RS
(REDUCIR, RECICLAR Y REUTILIZAR)

R eovars Revmuzan Recas PARA RESPETAR NUESTRO PLANETA
K

-
o N §
=

A N CONSTICORONA
4 . —‘. - s P iy
TANBIEDN iﬁgi A
o

I :‘ Maontecorena z
Curse 2D23=2L 28 4
,&.‘._F £ 4 ’, ) 4
33 b shan 4 Lo ! 3 : i o
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ANEXO I

APLICACION DEL RRI

PROCEDIMIENTO A SEGUIR CUANDO SE DEN CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Notificacidon a las familias
El equipo directivo contactara con la familia para informarle
de las conductas de su hijo o hija.

Iniciar el proceso conciliador

=

Seiniciara el proceso conciliador, con el interés de recomponer
la convivencia.

Propuestas y pactos

Las propuestas quedardn concretadas y pactadas en un
documento que tendra que ser acatado por todas las partes
implicadas.

Informacién de la posible expulsién

Si los acuerdos no son respetados, se informard a la familia de
las consecuencias del incumplimiento.

Expulsién de 1 a 3 dias

Sl las conductas contrarias a la convivencia persisten, el alumno
o alumna serd expulsado de 1 a 3 dias.

Expulsion de 3 a 5 dias

Sl las conductas contrarias a la convivencia contintan
persistiendo, el alumno o alumna serd expulsado de 3 a 5 dias.

Expulsién de hasta 20 dias

Si las conductas contrarias a la convivencia persisten de manera
reiterativa, el alumno o alumna sera expulsado por un periodo
de hasta 20 dfas.

EJEMPLOS DE DOCUMENTOS A UTILIZAR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS CORRECTORES DE
LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN LAS ACTUACIONES INICIALES E
INFOGRAFIA DE PASOS A SEGUIR
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DOCUMENTO N2 0
Actuaciones iniciales

NOTIFICACION DE LA DESIGNACION DE INSTRUCTOR/A

D2 director/a del centro de la localidad
a la vista de las hechos que tuvieron lugar el dia, en cuya comision aparece
comoe mphcado elfa alumnoa delcurso  yconsiderando que la conducta puede ser considerada como

gravemente perjudicial para la convivencia escofar, segin ei ariculo 84 del Decreto 73/20011, de 22 de marzo, del
Gobemno de Aragdn por el que se establece la Carta de derechos y deberes de 'os miembros de la comunidad
educativa y las bases de las nomas de convivencia en los centros docentes no universitaros de la Comunidad
Autonoma de Aragdn,

Le NOTIFICO que, en aplicacion de lo estableciio en el articulo 69,3 del citado decreto, he resuelto designare a
usted instructor/a del procedimiento comector que comesponda a dicha conducta,

,a. de de 20
ELLADIRECTORA

A LA ATENCION DEL PROFESOR/A:
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[ Documenton® 1 |
Actuaciones Iniciakes

NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGAL ES DE LAADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES
ANTE LA GRAVEDAD DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

o directona del cantro de la localidad, ala
vista de las repercusiones negativas para la convivencia escolar de la conducta del alumnoda
del curso .. que o lugar o dia

oconsideranco que dicha conducta puede ser considerada como gravernenie perjudicial para la convivencia escolar
segin el aticulo 64 dal Decreto 732011, de 22 de marza, del Gobiemo de Aragdn, por el que sa astablecs
la Carta de derechos y deberes de los miembrs de la comunidad educativa y las bases de las nomas de
convivencia en las centros docentes no universitanias de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, de acuerdo
con &l aticulo 68.3 del citado decreto, se estima procedents adoptar las medidas comectoras provisionales a
la que se refiere dicho articulo consistentes en

En este acto, notifico la adopcion de estas medidas provisionales a los asistentes a esta comparecencia,
Azimismo, 5€ traslada informacion de las medidas adoptadas a [a Comisidn de convivencia del centro, en
aplicacion del art, §1.3 dal mencionado decrato,

a dle de 20
ELLADIRECTORA
Fdo.
LOSCONPARECENTES:
Ella slumnafa Los padres o representantss legales

Foao: Fdo:
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| Documemorr2
Meniaciones hiciales
COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTROALA INSPECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION DE LAINSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

diredor’s deloento de b beaided

C
delouso ,que pudems consdemse

.8l veEls de b conduds dells alumno’s
gEvemente pequdcal pam B comAsnos escolr,
HA ACORDADO comegir la misma mediante &l procedimients comector comon [ condlisdo (dezcrpeidn defalda de
bz hechos ooumbios)

lgusimente, se he scordado encomendar ls instruccion del procedimiento comector sl profesora
D3 &M apicacon de o depuesio en elaticuin §3.3 del Decetn T32MM1, 02 de

R, del Gobemo de Amgon, por 2l que == esieblece b Carta de demchos ydeberms debsmenbrmsde la comunidad
educstiva y lashases dalas nommas de convivensia an lps centros docentes no universitarnios de e Comunided Autdnoma

Estos scuerdos han sido notificedos s los padres orepresentsntes legakesdel alumno, dedo que s menor da edad.

Lo que traslado & usted para su conocimiento v 8 los efectos del articulo §3.6 del ctado decreto.

.a de  de20
ELLADIRECTORA
Frlg..

SR SR NEPECTORIAJEFE DE LAINSPECCIONPROVMCIAL DE
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| Documenton®3 |

Procedimiento e .
NOTIRCACION DE LA PROPUESTA DE QUE LA CORRECCION SE REALICE MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO CONCILIADO Y DE LA DESIGNACION DEL |NSTRUCTOR/A

D.mo* de la lpcalidad de  despues de
haber recogido a informaciin necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumna
e A confinuacion se detala, puede considerarse gravementa perudicial para ka convivencsa escolar:

 teniendo en cuenta las circunstancias que concumen &n la misma v sus antecedentes escolares
HAACORDADD:

0 Iniciar el comespondients procadimiento de comeccidn de conductas

0 Mombrar instructor’a a D. /07

[0  PROPOMER a los padres o representantes legales del alumno (dac que e
menaor de edad) que dicha comeccion se realice a través del procedimients conciliado previsto en &l
articule 69.2 del Decreto 732011, de 22 de marzo, del Gobiemo de Aragdn, por el que se establece b
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa v las bases da las normas de
cormivencia en los centros docentes no universitarios de k3 Comunidad Autnoma de Aragdn.

En caso de aceptacion de |a propuesta, debe firmarse el comespondiente documento de aceptacién que se
adjunta y devolvero firmado a esta Direccidn en el plazo de un dia lectivo,

Lo que le comunico a los efecios de lo previsto en el articulo 89 del precitado Decreto.

et B, 08 20,
LADIRECTORA,

Fdo:

ALAATENCION DE LOS PADRES OREFRESENTANTES LESALES DEL ALLIVING
Recihi la nobficacion:

Los padres o representantes legakes,

Fde.
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Documento n®4
Procedimiento conciliado de cormeccion
ACEPTACION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO PROPUESTO POR LA
DIRECCION DEL CENTRO
Elila/ padre / madre /representante lagal del alumna/a D /D. # en relacion
£on su escrito de facha sobre conducta gravemente perudcial para |a conmvivencia

escolar, declara que ACEPTA J NO ACEPTA |a propuesta hecha por la direccion del centro consistente en que la
coreccitn de la misma se realice mediante el procedimients conciliado previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobiema de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educatva y las bases de las normas de convivencia en los cenfros docentes no universitarios de la
Comunidad Autdnoma de Aragon (aicules 67, B8, 68, 70, 71y 72),

EL FADRELAMADRE EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.

SR/SRA DIRECTOR/A CEIP MONTECORONA
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| Documemons |
Frocegimiemo concillaoD oe Comeccion
CONVOCATDH DE LA DIKECUION UDEL CEN THO A LA KEUNION Ut
COMCILLACION

fns . Dreciors del centmo de b locsided de | anie b conduds geEverrente pegudicisl
para ls comavenca del slumno's . yhabendo sceptedo sus padres o representantes legsles,
dado que el slumno es menorde edad, que la comeccion de ls misma se realice medisnte &l
procadimients condlisdo previsio en e Decreto 7372011, de 22 de mierzo, del Gobiemo de Amgon, poral
que s& esleblecs & Cals de deschos v deberes de os menmos de b conmunided educstva v lss bases de
las nomias de convivencia en los centros docentes nouniversitarios de la Comunidad Autdnoms de
Arsgan {arbculos §7,68,69, 70, 71y 72), ke convoca s ls reunion de conciliscion con el profesor que hs
sido designadoinstructardel procedinmiemo de comeccion D./D.3 &b que assiEn tambign

[nricaren su case Be personas SgEVBOEs 0 &N SU C350. fUs Daes o epesenianies Bgaks]

Dicha reunon de conciiacsan iendra lugar alss | homs deldis &n

& de d= 20
ELLA DIRECTORA
Fdo .

O Mota importante: En &l csso deque hieys otros miermnbrosde ls conunided educative sfectados porls
b pemons 0 pesonas agEvedss o, en caso de sumnos menores de edad no erancpedos, sus

pades o repesentanes legsles han debido cormunicar su disposicion a acogerse a este procedimiento

congiliadeiart 7). En caso contmario, debers comegirse la conducts medants e procedimiento comin.

A LAATENCIONDE, PADRES O REPRESEMNTANTES LEGALES / NS TRUCTOR
ITOTROS PARTICPANTES

Rechl s notficacon:
Los pedres 0 mpresentanizs Egsies,
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Docurmento n® & ]

Procedimiento conciliacko de comeccion
ACTA PARA EL REGSTRODE msmmmmmmmﬂune

CONCILIACION
Con la posibilidsd de realizar &l encuentre de concllactin previsto en e articule 71 cal Decreto 732011, =e relnen en &
centro, delalocalidadde  eldiechor, e insinocer del procedimiento de comeocion del alumnafa .o SUS padies o
representanies legakes, asicoma - (idicar 5 ios hoblers, & asstencia ge aisatados | en U oas0, sus pades o represantanfes

lagales )
Er peirnar lugar o instructor recuenda gue, seg0n ko praviste en ol Decrate 720091, de 22 de marze, dal Goblemo da Aragdn, por el que

se establecs la Carta de derechos y deberes de kos miembros de la comunidad educativa v les bases de lag normas de comvivancia en
los centros docentes no universitaros de la Comunidad Autdnama de Aragbn (articulos 67, 68, 89, 70, T1 y 72}, estdn
participands an un procedimiente conciliade al que se han somstide veluntaramente v gue ello supone acatar ¢l acuerdo que se
derve dal risrmo.

El imstructor advierte a los padres o representantes legales del alumnos que las declaraciones que so realicen formarin parte del
expediente del procedimiento comector en & supuesic de no alcarzarse la condliacion

El instructer expana y valora la conducta objeto de comeccién y hace hincapié en las consecuencias que ha fenido para la comavenca
escolary pana los demds miembros de la comunidad ecucatva:

(Fiar con pracisidn los hechas reconocidas por & allimna que 28 imputan i ias aclusciomas lavadas § caba para su
asoanecimiento. nolir les ciounstancias que reducen o soanldan & responsabddad, aaf como i paticiin de discuipas, & sucaso)

& continuacion el instructor da la palabra al alumnola respansable de ja conducta, an SU Cas0, & SUS PAdres O Nepresentantes
legabes; en su £330, 8 las persenas agraviadas v 8 sus padres o representantes legales. |
Oidas [as partes, &l instructor propone algunas posibles medidas comactoras

{Consideranag la gravedad y circunslancias de las conducias propandrd las medidas comectaras de acuerdo con o
astabisado en & decnalo)

Sobie la propuesta realizada por e instructor las personas convocadas:

(S trala de gue manifestan sus opiones sobre i3 conducls quUe 56 Drefende comsgir i realicen &5 consideraciones aponunas sobne
U Corfecatn, La peliaion de decuipas oaf abimng fmila su responsatifdad)

FHALVENTE LS PARTICPATES ACUERDAN LAS SIGUENTES NEDIDAS CORRECTORAS:

Como musstra de su conformidad con las madidas correctoras fiadas, el alumno responsable de la conducta y, en sy ¢aso, 12 parsana
agraviada y sl comesponde, 05 padres o representantes legales que comaspandan firman junto al Directora del centro, el instructor
del procedimiento y el mediador, sl hubéera participado, a presents ada,

a8 dedd .

ELALA DRECTORAR, ELLA ALUMHOE Y SLIS PADRES OTROSCOMOCADCS
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Documento n°7
Procedimianio concifiado de comeccion

NOTIFICACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION DEL CENTRO DE QUENO
SE HA LLEGADO A ACUERDOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

poa o ingnuctonfa del procedimients condliado de comecdidn de la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia escolardella alumnofa | escolanzado en el corso
HACE CONSTAR:

(edegi lo que proceda en cada caso)

[ Qe con fecha . 52 ha celebrado la reunion de conciliacidn a la que han asistido los siguientes
caricipantes -

(1 Qe en dicha reunion, tras analizar y valorar la conducta del alumna’a objeto de comeccion, no se ha
logrado el acuerdo ni la conformidad del mismo o, 8n su caso, de los padres o representantes legales con

las medidas de comeccion propuestas, por lo que, en aplicacion def articulo 71.7 del Decreto 7372011, de 22
de marzo, dal Gobiemo de Aragon, por &l que =& establece la Carta de derechos y deberes de los
rmiembros de la comunidad educativa v las bases de las nomas de convivenda en los centros docentes no
universitanics de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, por [0 que la comectidn de dichas conductas deberd
levarse & cabo por el procadimients comdn de comecsin.

L8 de?d |

ELLAINSTRUCTORM

SRUADRECTORMDEL CENTRD LOCALIDAD
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Procedimiento comiin de comeccion
NOTIRCACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL ALUMNOYA O, EN EL CASODE
QUE SEAMENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA
CONDUCTA A CORREGIR, DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION
Y DEL INSTRUCTOR/A DESIGNADO/A

DD Diedodadel centro de b localidad de |, después de haber recogido & informacion necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumnoda .Y que @ continuacion se detala, puede considerarse
gravemente perjuckcial para la comivencia escolar [Desm,mm defauaﬂfam.bs hechos ocumdaos)

¥ teniendo en cuenta las drounstancias que concurmen en la misma y sus antecedentes escolares
HA RESUELTO: iniclar ka carrecciin de dichas conductas a través del procedimiento comon previsto en los
articuloe 69, 73 y 74 del Decreto 732011, de 22 de marzo, del Gobiemo de Aragon, por el que se establece la Carta de

derachos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las baszes de las normas de comivencia en los cenfros
docentes no universitarios de la Comunidad Autdnoma de Aragon,

Esta direccién ha designado instructor’a del procedimianto carrector al profesor’a de este centro
DIDS

Lo gue e comunico de acuerdo con ko previsto en el articulo 59 del precitado decreto,
w.a_de  ded.

ELLADIRECTORER,

- L ——

ALAATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALESDELALLAMNOS,
Hel:.i:rfhmtﬁmnﬁn.

Los padres o represantanies legakes,

Fm""." 810 18 et ey e e g
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— inde .
TOMA DE DECLARACION POR EL/LA INSTRUCTOR/A

Ellaprofesarfa

comparece ante mi, como instructon’a del procedimients de comeccion de la conducta gravernants parjudicial
para la comivencia escolar del alumno’a

y en relacion con las rmismas promete decr la verdad de cuanto supiene en relacddn con ellas.

Fnalmente, ; fiene algo més que alegar?:

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuenia ajustada a lo manifestado.

FRU— T - -

ELLAMSTRIUCTORA ELLOSDECLARANTES
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| Documento n°10 |
Procedimiento comdn de comeccion
CITACION AL ALUMNOIA Y A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES PARA LA AUDIENCIA,
DEL PROCEDIMIENTO CORFECTOR
DO e e, ITEITUCEOR del procedimiento de comecckin de b conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, del alumnofa_ defceno delalocabdadde .

comvoca al diade a los padres o representantes legales del citade alumno para su awdiencia en el citado
procedimiento conforme determina ef art, 74.2 del decreto 732011, de 22 de marzo, del Gablemna de Aragdn, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa v las bases de las
normeas de comvivencia en los centros docentes no universitanos de la Comunidad

Augonoma de Aragon.
Dicha comparecenciatendrd lugar alas _ hossdelda en-
8 de . de0
ELLANSTRUCTORIA,

L R—

Reibi la notficacion;
Los padres o representantes legales,
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Documento n° 11

Procedimiento de cormaccion comin

ACTA DE COMPARECENCIA EN LA AUDIENCIA

Enlalocalidad de Jsendolas horasdeldia __ de da
COMpanece arte mi, camo
instructona del procedimiznte de comecckin de la conducta gravements perjudicial para la convivencia escolar,
elfla alumnola Y. 8N 5 caso, sus padies o representantes legales para bevar a efecto B

audiencia, conforme determing el articulo 74 del Decreto 732011, de 22 de marzo, del Gobiemo de Aragdn, por
el que se establece la Cana de derechos y deberes de los miembros de [ comunidad educatva v ias bases delas
normas. de conivencia en los centros docentes no universitanos de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, & cuyo
firn se muestra el expediente donde constan todas as actuaciones levadas a cabo pam el esclarecmients de los
hechos, fas conductas que se e imputan v las medidas comectoras que se propanen para comecginas.

Unia vez finalizado of examen de deho expedients, s& informa de que disponen de dos dias lectivos para
presentar ante mi las alegaciones que estimen aponunas.

Finalizado fa audiencia, firnan la presente acta en ka que gqueda constancia de su comparacencia,

ELLARSTRUCTORA,
Fdo ..

LOSCONPARECIENTES,
(Deberdn fimar &f alimnad o sus padres o representanties legalas)
Fiio-
ACTA DENOCONMPARECENCIA
Se cumplimentara o siguients:
DILIGENCIA para hacer constar gue no han comparecide en la audiencs ni elalumnea L misus

padres o representantes legales, que hablan sido citados en este cenfro por elfa instructoria a bs I:'nrasdefdra

En consecuencia, se continda con &l desamolle del procedimiente comector lievando a cabo (as actuaciones
prevstas en el precitado decreto,

EL/LAMNSTRUCTORR, EL/LADIRECTORIA,
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| Documento n°12 |

Procedimiento decomreccion comun
ESCRITO DE ALEGACIONES ANTE LA PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTORAS REALIZFADA POR
ELLA INSTRUCTORIA:

o2 ___como padrefmadre o como representants legal del alumnada una vez reaizada la audisncia del
prmedlmlmln comector comdn, visto el expediente donde constan las actuaciones llevadas a cabo para el
esclarecimiento de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas comectoras que se proponen para
comegias, en aplicacion del art. 74.2 del Decreto 732011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las

normas de convivencia en |os centros docentes no universitaros de la Comunidad Auténoma de Aragon,
presentan las sguentes ALEGACIONES:

Alegacion 1*

Alegacibn 2°

ELLAPADRE / MADRE/ OREPRESENTANTE LEGAL DEL ALLIVMNOIA,

ALAATEMCIONDEDD®  INSTRUCTOR(A DEL PROCEDMIENTO CORMUN DE
CORRECCION.

&) Flaan: csponen s familias del alumno de 2 diss lecivos, contacos & perfi de s compearecencia en & procedimento de aUdencis, para presentr a
retucona s alegaciones que estimen oportLnes (art 74.2),
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| Documento n®13

Procedimiento comin de cormeccion
PROPUESTA DE RESOLUCION FORMULADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION

DEL CENTRO

Una vez tramitado &l procedimiento de comeccidn instruida con motivo de la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a, D . COma instructon’a
del mismo, de acueno con lo establecido en el Decreto ?31"2011 r:la 2208 marzo, del Guhema e Aragon,

por &l que se establece la Cata de derechos y deberes da los miembros de la comunidad educativa v las
bases de las normas de comdivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autdnoma de
Aragan, segin lo previsto en los articuos 68,5 y 74.3, practicadas las diigencias pedinentes para la
comprobacidn de la conduects del alumno y para determinar su gravedad y su grado de respansabilidad,

formulo a la Direccion del centro la sguiente propuesta para que se dicte la comespondiente resclucion:

1. Hechos probados y ipo de conducta
{Detaliar ios hechos que se mputan. las actuacionas fevadas 8 caba para su eeciarecimdanto, la audanais, 52
gagaconas precontadss, ofe Deferminar bs hachos probados ¥ o con les adfuasiones realzadas se concluye que of
alumno es responsable de esa canduda i par fante debe ser camegioe por afo o, en s case, s desprende gue con las
SVENQUECIONGS MealZadss Mo Qrocede Comegr @ condlita & ho sar consdarada gravements pafudicial pars s
COMAVENCiE

Asimismo, deberd precisarsa & tpa da conducta dal alumnia & (B wista dal arficiinéid dal darrafo. 57 log hechos 2on
calficadas coma gravemente perudiciales para la comavencia def cenlrs, deberd especificarse af articulo v
apartac def decrsio en of que 58 ecoge dicha conduds ravements penudinE! pars i3 comavenaa ascolar),

2 En su caso, circunstancias gue reducen o acentian la responsabilidac
(Em 50 casn debardn detalarss e sheunstancias Hue redocen o acenlian ks meponsabiidsd dal siimn, srfios 83
e chaceta)

3. Otras valoraciones
(En s easo, el nstructor hara constar [as valbraciones que considere perfinerites an relacidn con los
hechos, la calficacidn de la conducta y la responsahilictd gel alumng)

4. Grado de responsabilidad
(Can g informacian recabada en ef procedimisnio, & nstncior deberd delermingr &l grado de responsabiidad def
alomna an bs heckas prohadas)

5. Medidas comectoras que se proponen o, en su caso, la propuesta del archivo de las actuaciones, si
con las averiguaciones realizadas estima que no procede comegir la conducta,
(A la vieta de loe hechos pmbsdos, ds i3 calficacitn de 2 conducts ¥ 0! grada de responsabiidad del alinng, of
Insfrctor podrs proponer
&) ef archivo de las acfusciones, 5 con (a5 Awiguacionss rmalzadas se aslima que na proceds comegir iz
conducta -at. 685d

b) Lag medidas comechrss gue sa fan de splcar | < proceden, e modidas educativas reparadoras podinentss -
ar. 69.5c Las meddas coracioras que podrdn propongrss son lgs previsfas sn of aticulo 65 del decrsto. A fal

afscto, en fodo caso, deberd fenerse an cUents (0 previsio en & amiculo 52 gel decrato, 8spociaiments, &f
apatadod de ase articuls)

SRERA DIRECTORA DELCENTRO
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E—— in de -

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO ALOS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO

fermulada por & instnuctor dal imento comun de comecadn de B conduca
3 mgmm rg R plmd OrEVErTEE
E mymhmmumwamm 5 concl e o SiiUierie

1. Hechos probesdos y fpode conclcada

{Detalar los heches que se imputan, las acduaciones levadas & cabo para su esclarecimients, la sudiencis, las
Alpgaciones presentadas, efr. Defemingrios hechos probados v & con a8 actusoones malzadas 56 conclye que & aumno g5
rasponsatle de asa condudta i por tanto dabe ser comegido porelo 0, &N SU C850, 55 JSEDAENNE GUS CON 8% AVERJUACIONES
resifedas no proceds oaregy & conducta & ne ser consderads gravements penudicis pars 18 comdvenca

2 Enau caso, amunstanaas e reduicen o acentan Bresponsabicdad

{En su casn, dabardr dalalarse las creunstancies que reducen o scenldan & responsabdidad del alumng,
artictat 53 dal gacnato. (e no existc exlas Greunsancias sehard conglar on egle aaomo)

3. Owras valoraones:

{En su caso, &f dvector. & ko considera pertnente, hard congtar a5 valraconss quea considere relovanfes an
relacion can ks heohos, 8 calficacitn de ke concuca ¥ i responsabiidad del atmno)

4. Grado deresporsabidad

[Con la nfcrmeecion recabada enelprocedimiento, o dedion, 5o considera necesana, poda especicar <
gradn demsponsabiidad del alunmno en los hechos probados)

En consecuencia, esta Direcddn, en aplicacion de la compelencia que le atibuye la legislacion vigente y, en parbicular los
anticulos 68.1 y 75 del Decreto 732011, de 22 de marzo, del Goblemo de Aragén, por &l que se establece la Carla de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educaliva y as hases delas

nommas de convivencia en |os centros docentes no universitaros de la Comunidad Autdnoma de Aragan,

HARESUBELTO:

(4 fa vista de ios fechos probados, de iz calficacin de le canducta y daf grach de responsatwidad def
alumno, o director pods resobver

8) &l archivo de (35 actuacionss, S/ 00 /85 SVENJuacionss realzadas S8 estima gue No (Voosce camegT /8
conducha-at 8354

) Lag medidas comectoras que se han de apicar y, & procacen, [55 medidas educsiivias reparsdonas

pertinertes -art, 63 5¢c. Las medidas comecioras gue podrdn proponarse san fas prewstas en & arficuio 55 ol decreto. A fal
afacto, en todo caso, deberd fenerse en cuenta lo prewisio en & articwlo 52 del decrato,

aspaciaimants, of apartads 4 da asa adticulo)
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Conlra la presente resoiucidn podrd, en aplicaciin del art. 75 del precitado decreto, soliciiar la revision de
la misma por el Consejo escolar del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcidn de la
resolecon,

La comecciones impuestas por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con el

articulo 75.3 del precitado decreto.
R s - R -3 |
ELLADIRECTORA
Fdo
D=2 ... .. padre, madre o represeniante legal del

Rechi la Resclucion:
Los padres o representantes legalss,

Fdo.-




